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BREV FRAN VARA VERKSTALLANDE DIREKTORER

Basta teammedlemmar,

| 6bver ett sekel har CoorsTek konsekvent visat sig vara ett innovativt féretag som brinner for att géra varlden till
en matbart battre plats. Vi har samarbetat for att leverera tekniska |dsningar med ett enastdende varde till vara
kunder genom att utnyttja var expertis i materialvetenskap samt genom att anvanda forskning och utveckling i

varldsklass tillsammans med var tillverkningskapacitet.

Vi &r ocksa stolta dver att férbli orubbliga och engagerade i lagenliga affarsmetoder. N&r vi star infér svara beslut
pad arbetsplatsen &r integritet, ansvarsfull férvaltning och respekt var hégsta prioritet. Vi férvantar oss att vara
medarbetare, aterférsaljare, kunder samt andra affarspartners tanker och agerar pa samma séatt.

Var globala uppférandekod aterspeglar vart atagande att bedriva var verksamhet pa ett korrekt satt - med
respekt och integritet och helt i enlighet med lagen. Var globala uppférandekod férser dig dven med de verktyg
och den vagledning som behovs fér att ta sunda affarsbeslut. Vi forvantar oss att du laser igenom var globala
uppférandekod noggrant och att du féljer den varje dag.

Vi &r fast beslutna att uppratthalla var globala uppférandekod, och vi férvantar oss samma engagemang fran dig.
Genom att férbli trogna vilka vi & och hur vi gjort affarer generation efter generation samt genom att félja var
globala uppférandekod, kommer vi att fortsatta pa den ratta vdgen mot framgang under manga ar framover.

Jonathan Coors, Michael Coors, och Timothy Coors | CoorsTeks verkstallande direktorer
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THE COORSTEK WAY

P& CoorsTek har vi en uppsattning principer som styr hur vi behandlar vara affarspartners, vara anstallda och var
omvarld.

The CoorsTek Way utgdr alltid grunden for vart satt att géra affarer, i allt fran de produkter vi skapar till de
manniskor vi anstaller.

THE

.- coorsTek -+ THE COORSTEK WAY

Vision | Vi gér varlden méatbart béattre.

BATTRE IDAG BATTRE TILLSAMMANS BATTRE | MORGON
e Viinspireras av vart e Vi vardesatter det varde och e Vi ténjer pa granserna for vad
innovationsarv den vardighet som bor i varje som ar mojligt
e Vi ar stolta 6ver vad vi gor manniska e Vi utvecklas sd att vi kan méta

¢ Videlar ansvar, risk, mojlighet framtidens utmaningar

Vi erbjuder vara kunder, <
och beldning

teammedlemmar, familjer, ¢ Vi tanker globalt och agerar

lokala samhaéllen och varlden ett ¢ Vi samarbetar for att |6sa lokalt

enastaende varde vara kgnders mest komplexa « Vi engagerar oss fér kortsiktiga
¢ Vi levererar ledande |6sningar utmaningar resultat med ett langsiktigt

som forbattrar manniskors liv i de ¢ Vi agerar konsekvent, arligt och perspektiv

lokala samhallen dar vi erbjuder med respekt

vara tjanster
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ATT FORSTA VAR GLOBALA UPPFORANDEKOD

CoorsTeks globala uppférandekod (var globala
uppférandekod) aterspeglar The CoorsTek Way och
hjélper oss att bedriva var verksamhet pa ett dppet,
arligt och lagligt satt. Vi raknar med att alla anstallda,
pa alla nivaer i samtliga av CoorsTeks foretag

lever efter The CoorsTek Way, foéljer var globala
uppférandekod och fattar beslut som bevarar det
fortroende som andra har gett oss.

DITT ANSVAR

Samtliga av oss ar personligen ansvariga for att forsta
och efterleva The CoorsTek Way och for att folja var
globala uppférandekod, alla CoorsTek-policyer och
samtliga lagar och férordningar dar vi &r verksamma.
Aven den minsta oegentlighet kan skada vart rykte,
vart féretag, vara kunder eller vara samhallen.

CoorsTek radknar med att du:

* lever efter The CoorsTek Way och uppmuntrar
arbetskollegor att géra detsamma

» foérstar och konsulterar var globala uppférandekod
och anvander den for att hjalpa dig att fatta
fornuftiga beslut

« foljer var globala uppférandekod, vara policyer och
alla lagar och férordningar

* tar hjalp av CoorsTeks interna resurser nar du ar
osadker pa hur du ska agera i en viss situation

* rapporterar eventuella misstankta dvertradelser
eller problem

Att leva efter The CoorsTek Way och félja var globala
uppférandekod kommer att vara till hjalp i alla
situationer som du kan hamna i. Aven om The CoorsTek
Way och var globala uppférandekod inte kan beskriva
alla situationer du kan komma att hamna i, ger de dig
vagledning och verktyg som du kan ta till hjalp nar du
fattar beslut, kommmunicerar och agerar. Det ar viktigt
att anvanda sunt fornuft och gott omddéme i allt du

gdr, och att be om hjalp om du &r oséker pa hur du ska
agera i en viss situation.

CoorsTek réknar ocksd med att vara chefer och
arbetsledare féregar med gott exempel och skapar en
arbetsmiljé dar vara anstallda kdnner sig bekvdma med
att ta upp fragor eller problem.

Var medveten om att alla som bryter mot The CoorsTek
Way, var globala uppférandekod, vara policyer

eller nagon lag eller férordning, kan bli foremal for
korrigerande eller disciplindra atgérder och till och med
forlora anstallningen hos CoorsTek.
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YOUR
CONCERN

DELA DIN ORO

En vasentlig del av att félja The CoorsTek Way och
bedriva verksamhet med hég integritet bestar i att
agera nar var globala uppférandekod, vara policyer
eller ndgon lag eller férordning kan ha dvertratts.

N&r du misstanker ndgon oegentlighet &r det absolut
ndédvandigt att du sdger ifran och véljer att dela din oro.

Det finns manga satt att sdga ifrdn och att dela din oro.
Du kan:

» informera din arbetsledare eller ndgon chef pa
hogre niva

« rapportera det till nAgon annan intern resurs, t.ex.
personalavdelningen, EHS-avdelningen (miljo, halsa
och sakerhet) eller den juridiska avdelningen

» skriva direkt till CoorsTeks koncernchef pa
ShareYourConcern@CoorsTek.com

« kontakta CoorsTeks Dela din oro-linje (Share Your
Concern) om du befinner dig i Nordamerika eller
Asien

* Phone: #1800 4619330
e Text: +1720 730 3215

¢ Online: shareyourconcern.coorstek.com

NOLLTOLERANS FOR REPRESSALIER

Vi inser att det inte alltid &ar 14tt att sdga ifran, och

darfor vill vi gdra det sa enkelt som majligt for dig
att dela din oro. Oavsett vem du kontaktar kan du
vara saker pa att du gor ratt och att det du tar upp
kommer att hanteras snabbt och pa lampligt satt.

CoorsTek tolererar inte ndgon form av repressalier
eller hot mot ndgon som i god tro rapporterar

en misstankt oegentlighet eller ett brott mot

The CoorsTek Way, var globala uppférandekod,

vara policyer, eller nagon lag eller férordning.
Personer som visar sig ha utsett ndgon som i god

tro rapporterat ett problem eller samarbetat i en
utredning fér repressalier, kan komma att bli féremal
fér korrigerande eller disciplinédra atgarder och till och
med forlora anstéallningen hos CoorsTek.
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RESPEKT FOR VARA KOLLEGOR

Vi behandlar vara kollegor med vérdighet och respekt.

VART ATAGANDE

Genom The CoorsTek Way vardesatter vi varje manniskas inneboende varde och vardighet. Vi kan bara na
framgang om vi behandlar alla med respekt. Vi uppnar vara mal genom respekt pa arbetsplatsen i kombination
med individuell spetskompetens och samarbete.

VARA FORVANTNINGAR

MANGFALD, INKLUDERANDE OCH ICKE-DISKRIMINERING

Vi &r engagerade i att framja en inkluderande och respektfull arbetsplats dar olika asikter uppskattas. Vi inser att
en mangfaldig blandning av bakgrunder, talanger och erfarenheter driver fram innovation och gér det mojligt for
oss att mota behoven i var internationella kundbas.

Vi garanterar alltid lika mojligheter nar det galler anstéallning av personal. Vi baserar aldrig anstallningsbeslut,
inklusive rekrytering, nyanstélining, utbildning, 1&ner eller befordran pad egenskaper som skyddas enligt tillamplig
lag, som t.ex. ras, hudfarg, kén, alder, nationellt ursprung, religion, sexuell laggning, kdnsidentitet eller uttryck,
civilstdnd, medborgarskap, funktionshinder, graviditet, genetisk information, veteranstatus, politisk tillhérighet eller
fackligt medlemskap.

Vad gor jag om ...?

Q: Jag har ansékt om en tjanst pa en annan avdelning men har fatt veta att den erbjudits en mindre
kvalificerad sékande. Jag tror att det beror pa att anstéllningschefen visste att jag &r veteran med
funktionshinder. Vad gor jag?

A: Vi krdver att anstallningsbeslut baseras pa objektiva och relevanta kriterier som dina meriter och
férmagor, inte din status som veteran med funktionshinder. Om du misstanker att du har diskriminerats
bér du ta upp det har problemet och dela din oro.

? /,!:' o
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POLICYER MOT TRAKASSERIER OCH REPRESSALIER

Vi strévar efter att tillhandahalla en arbetsmiljé som &r fri fran trakasserier, dar alla personer behandlas med
vardighet och respekt. Vi tolererar inte ndgot beteende som ger upphov till en krénkande, hotfull, férnedrande
eller fientlig arbetsmilj® som star i vigen fér ndgon annan persons arbetsresultat. Trakasserier kan innefatta
psykiska, fysiska eller verbala d6vergrepp, ovalkomna sexuella narmanden eller sexistiska kommentarer, krankande
skamt eller nedsattande kommentarer.

Vi tolererar inte heller repressalier mot ndagon som i god tro rapporterat om trakasserier. En anstalld ska aldrig
avvisas, avfardas, fa sin |16n sankt eller ges en negativ utvardering pa grund av att han eller hon ldmnat in klagomal
om trakasserier.

Vad gor jagom ...?
Q: En kollega i mitt omrade blir konstant retad for sin religiésa dvertygelse. Det &r ju egentligen hans
problem, s& maste jag gbra nagonting?

A: Vijobbar alla som en del av ett team, och det ar viktigt att vi tar hand om varandra. Alla former av
trakasserier ar oacceptabla. Du bér ta upp fragan konfidentiellt med din arbetsledare eller dela din oro.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi respekterar de grundldggande ménskliga rattigheterna och vardighet fér alla ménniskor i var verksamhet och
leverantdrskedja genom att:

« foérbjuda barnarbete och tvangsarbete och att inte tolerera ndgon form av utnyttjande av barn, manniskohandel,
fysisk bestraffning eller patvingat arbete

« foélja alla tillampliga lagar om anstéliningsvillkor, inklusive maximalt antal arbetstimmar och évertid och
minimildéner och férmaner

» respektera varje arbetstagares rattighet enligt géllande lagar om féreningsfrihet, kollektivférhandlingar och att
vélja att ga med i en fackférening eller ej

« sorja féor humana, trygga och sdkra arbetsférhallanden

Vi férvantar oss att vara leverantdrer och affarspartners ocksa féljer dessa principer.

Vad gor jag om ...?

Q: Jag laste en nyhetsartikel om att en av vara entreprendrer har visat sig anvdnda barnarbete. Jag ar inte
inblandad i denna entreprendrs arbete, och jag antar att mina arbetskollegor som samarbetar med
denna entreprendr redan har tagit upp detta. Ar det ndgot jag bér gdra?

A: Du bér dela din oro. Att arbeta med affarspartners som har krankt de manskliga rattigheterna ar mot
The CoorsTek Way och innebér en risk for vart foretag.

Ytterligare resurser
CoorsTeks uppfdérandekod fér leverantdrer CoorsTeks uttalande om transparens avseende modernt slaveri
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HALSA OCH SAKERHET

Vi vdrnar om hélsa och sdkerhet fér vara anstédllda och fér de som arbetar med oss.

VART ATAGANDE

Vi atar oss att tillhandahalla en saker, hdlsosam och trygg miljé for vara anstéallda, entreprendrer, afférspartners,
kunder, leverantdrer och besdkare, oavsett var de arbetar.

VARA FORVANTNINGAR

SAKER ARBETSMILJO

Var och en av vara medarbetare &r ansvariga for att prioritera halsa, sdkerhet och trygghet. Du ska alltid sdga ifran
och dela din oro om du:

* ombes utféra en uppgift som du anser vara farlig, som du inte har instruerats for att utféra, eller som du tror
kan skada dig eller andra

e ser eller misstanker nagon omstandighet eller situation som kan utgdra en sékerhetsrisk eller en potentiell fara
for dig sjalv eller andra

Vad gor jagom ...?
Q: Den hogsta ledningen sager alltid att sdkerheten kommer férst, men min arbetsledare vill att vi ska
bryta vara sdkerhetsrutiner sa att vi kan uppna vara produktionsmal. Vad ska jag gora?

A: Sakerhetsrutiner ska aldrig aventyras. Att satta produktion fore sdkerhet strider mot The CoorsTek Way.
Overvag att diskutera din oro med din arbetsledare. Om du inte &r bekvdm med att géra det bér du
s&ga ifran och dela din oro.
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MISSBRUK

Anstéllda som arbetar under paverkan av droger eller alkohol utgdér en oacceptabel sdkerhetsrisk for sig sjélva och
sina arbetskollegor. Du férvantas utféra dina arbetsuppgifter utan pdverkan av substanser som skulle kunna férsadmra
ditt arbetsresultat. Du far:

« aldrig anvanda eller inneha marijuana (inklusive lagligt féreskriven marijuana), olagliga droger eller kontrollerade
substanser medan du arbetar eller befinner dig i CoorsTeks lokaler

» aldrig anvanda alkohol, lagligt féreskrivna lakemedel (inklusive marijuana) eller receptfria lakemedel pad ett satt
som kan paverka din férmaga att utféra dina arbetsuppgifter pa ett sdkert och framgangsrikt satt

» aldrig salja, ge eller distribuera olagliga droger, marijuana, kontrollerade substanser eller droger som har
ordinerats till dig medan du arbetar eller befinner dig i CoorsTeks lokaler

Vad gor jagom ...?

Q: Mitt arbete innefattar att kdra gaffeltruck. Jag tar for nadrvarande mediciner for depression, vars
biverkningar kan gdéra mig dasig. Jag skams for att beratta for min chef om mitt tillstand och hittills har
jag matt bra. Maste jag verkligen informera min chef?

A: Ja. Du maste informera din chef eller personalavdelningsrepresentant. Vi bryr oss om din och dina
kollegors sakerhet. Det &r oerhért viktigt att dina férmagor inte &r nedsatta ndr du anvander utrustning. Vi
skyddar din integritet och din medicinska information.

VALD PA ARBETSPLATSEN

Vi tilldmpar nolltolerans nar det géller valdsamma handlingar eller hot om vald pa var arbetsplats. Du far:

« aldrig ta med eller tillata vapen av nagot slag i vara byggnader

« aldrig deltai eller tolerera ndgon handling som kan leda till att en annan person k&nner sig hotad, oséker eller
radd, inklusive verbala évergrepp, hot eller andra former av fientlighet, trakasserier eller aggression

« Dela din oro om du har kinnedom om eller misstanker férekomst av vald, tror att ndgon ar i fara eller missténker
att ndgon kan ha ett vapen i ndgon av vara byggnader

Vad gor jag om ...?
Q: Min chef tappar ofta huméret och skriker ilsket pd mina medarbetare och mig. Ar detta arbetsplatsvald?

A: Det beror pa, men oavsett situationen skapar detta en negativ arbetsmiljé. Du boér darfér dela din oro.

Ytterligare resurser
Besdk Global EHS-sidan pad CoorsTeks intrandt for att 1dsa om CoorsTeks standarder som handlar om missbruk, att
framja en saker arbetsmiljé och att skydda alla personers halsa och sakerhet.
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INTEGRITET OCH SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Vi respekterar alla individers integritet.

VART ATAGANDE

Vi respekterar vara arbetskollegors och dvriga samarbetspartners integritet, och hanterar deras personuppgifter
omsorgsfullt. “Personuppgifter” ar all information som kan anvandas for att identifiera ndgon, antingen direkt eller
indirekt.

De flesta lander har lagar om datasé&kerhet som féreskriver hur man ansvarsfullt samlar in, lagrar, anvander, delar,
dverfoér och kasserar personuppgifter och vi stravar efter att félja dessa lagar pa alla platser dar de &r tillampliga
for oss.

VARA FORVANTNINGAR

Vi féorvantar oss att du:

« foljer var policy for dataskydd och skyddar alla personuppgifter som anfértros dig

« inte samlar in, ger tillgang till, anvander, behaller eller avsldjar nagons personuppgifter, férutom i enlighet med
relevanta och lampliga affarsédndamal

« inte delar ndagons personuppgifter med ndgon, varken inom eller utanfér CoorsTek, som inte har legitima skal att
fa reda pa dessa

« vidtar atgarder for att skydda personuppgifter fran obehdrig atkomst pa lampligt satt

Vad gor jag om ...?

Q: CoorsTek erbjuder ett rabatterat gymmedlemskap till sina anstallda. Gymmet skulle vilja skicka en
inbjudan till alla anstallda som inte har anmalt sig till att bli medlemmar. Denna inbjudan skulle innehalla
reklam fér gymmet och information om hur man anmaéler sig. Gymmet har bett mig att tillhandahalla
en lista &ver mina arbetskollegors namn och adresser. Ar det okej att ge den har informationen till
gymmet?

A: Det beror pa, sa du bor darfér kontakta CoorsTeks juridiska avdelning fér vagledning innan du gor
ndgot. Aven om gymmet har goda avsikter och dina arbetskollegor kanske vill f& denna reklam, kan
utldmning av dina kollegors personuppgifter bryta mot vart atagande att halla deras personuppgifter
privata.

Ytterligare resurser
Besdk sidan om integritet och dataskydd pa CoorsTeks intrandt for att 1dsa om globala policyer och férfaranden
som relaterar till integritet och skydd av personuppgifter.
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MILJO

Vi skyddar milién och de naturresurser som vi ar privilegierade att anvanda.

VART ATAGANDE

Vi &r starkt engagerade i att bedriva var verksamhet pa ett satt som skyddar, aterstéller och bevarar den globala
miljén, naturresurser och manniskors halsa.

Vi strévar efter att uppfylla detta atagande genom att férsdka:

\%

utveckla och tillampa metoder for att minimera miljdpaverkan fran var verksamhet

minska eller eliminera avfall och féroreningar i samtliga av tillverkningsprocessens etapper
implementera program for att férebygga miljoférstdring och framja atervinning

uppfylla eller 6vertraffa alla rattsliga och lagstadgade miljékrav

integrera ansvarsfull miljdpraxis i vara affarsbeslut

uppmuntra vara affarspartners och leverantdrer att dela vart engagemang fér miljéon

VARA FORVANTNINGAR

forvantar oss att du:

vidtar omedelbara atgérder fér att rapportera och atgarda eventuella situationer som omfattar miljdproblem
forstar och féljer alla CoorsTek EHS-policyer och férfaranden som berér dig
forstar och foljer alla miljdlagar eller férordningar som berdr dig

kontaktar CoorsTeks EHS-avdelning for vagledning om du har nagra fragor eller farhagor avseende CoorsTeks
EHS-policyer och férfaranden samt miljélagar eller férordningar

Vad gor jagom ...?
Q: Jag tror att en del av en utrustning har ett konstruktionsfel som kan leda till att den lacker miljofarliga
vatskor. Vad ska jag gora?

A: N&r du far vetskap om eller missténker ett fel som kan skada miljén eller utgéra en fara fér ménniskors
halsa, maste du genast dela din oro.

Ytterligare resurser

Besdk Global EHS-sidan pa CoorsTeks intranat for att hitta anvandbar information om vara miljdéstandarder,
policyer och férfaranden.
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KVALITET

Vi kompromissar aldrig med kvaliteten pa vara produkter och tjinster.

VART ATAGANDE

Vi anstranger oss for att tillhandahalla enastaende hég kvalitet till vara kunder genom att férstd och uppfylla deras
krav i tid, varje gang. Kvaliteten pa vara produkter och tjanster &r grundldggande foér CoorsTeks rykte, och alla
anstallda arbetar tillsammans for att DRIVA FRAM kvalitet och kontinuerliga operativa férbattringar i allt vi gor.

VARA FORVANTNINGAR

Alla anstallda maste alltid se till att alla produkter och tjanster fran CoorsTek uppfyller vart dtagande géllande
kvalitet. Vi forvantar oss att du:

* kanner till och foljer alla kvalitetsstandarder, policyer och férfaranden som galler for de tillverkade produkterna
eller for de utforda tjanster som du arbetar med eller har ansvar fér

« aldrig tillhandahaller eller deltar i att tillhandahalla falsk, vilseledande eller ofullstdndig information till vara
kunder eller i nagot inspektions-, test- eller annat kvalitetsregister

« foéljer alla lagar, foreskrifter, specifikationer, testférfaranden och avtalsvillkor som galler for de tillverkade
produkterna eller fér de utféorda tjanster som du arbetar med eller har ansvar for

» kontaktar CoorsTeks kvalitetsavdelning for vagledning om du har nagra fragor eller farhagor avseende géllande
lagar, foreskrifter, specifikationer, testféorfaranden eller avtalsvillkor

Vad gor jagom ...?
Q: Ett av de kvalitetstester som vi utfér pa en del upprepas langre fram pa produktionslinjen. Ska vi hoppa
Over detta test for att paskynda produktionen?

A: Att hoppa dver ett obligatoriskt test ar aldrig acceptabelt. Om du har idéer om hur vi kan férbattra
effektiviteten ska du absolut dela med dig av dem. Om processen inte har utvarderats och modifierats
ar det dock av avgdrande betydelse att fullfélja alla faststéllda steg, for att sakerstalla att vi alltid
levererar hdgkvalitativa produkter.

Ytterligare resurser
Besok sidan om global kvalitet pa CoorsTeks intranat for att lasa om globala kvalitetspolicyer och rutiner samt
basta praxis for metrologi, processkontroll, strukturerad problemldsning med mera.
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KONFIDENTIELL INFORMATION OCH
IMMATERIELL EGENDOM

Vi skyddar vara och vara afférspartners mest vardefulla och oerséttliga tillgangar.

VART ATAGANDE

Var konfidentiella information och var immateriella egendom &r bland vara viktigaste tillgangar. De &r resultatet
av betydande investeringar och manga ars hart arbete. De hjélper oss ocksa att utveckla innovativa och
maojliggdrande |dsningar for vara kunder och affdrspartners genom strategisk FoU och materialexpertis.

Var konfidentiella information kan omfatta: Var immateriella egendom omfattar vara

e Affars- och marknadsplaner * Patent

e Strategier och kampanjer o Affarshemligheter

e Finansiella budgetar, prognoser och resultat e Upphovsratt

e Prissattning och forsaljningsdata  Varumaéarken

e Listor och register 6ver kunder, leverantdrer och ¢« Designer, logotyper, varumarken
anstallda

¢ Know-how

* Produktionsmetoder och procedurer . Uppfinningar

e Teknisk ingenjorsvetenskaplig och vetenskaplig

) e Processer, kapacitet och material
forskning

e Och utveckling och annan information som ar
konfidentiell, kanslig ur konkurrenssynpunkt
eller patentskyddad

| den utstrdckning som lagen tillater omfattar var immateriella egendom ocksa produkter som tagits fram av
anstéllda i samband med att de genomfoér sina arbetsuppgifter eller medan de anvander féretagets resurser eller
information.

|
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VARA FORVANTNINGAR

Under din anstallning kan du exponeras for immateriell egendom eller konfidentiell information som tillhor
CoorsTek, vara kunder, leverantdrer eller affarspartners, eller nagon annan tredje part. Du ska:

aldrig tillata ndgon tredje part att anvanda var immateriella egendom utan l&mpligt godkdnnande och ett
licensavtal som godkéants av CoorsTeks juridiska avdelning

omedelbart avsldja alla arbetsprodukter du tagit fram sa att de kan fa samma skydd som CoorsTeks dvriga
immateriella egendom

alltid férutsatta att information om CoorsTek ar konfidentiell eller kanslig ur konkurrenssynpunkt, om du inte vet
att CoorsTek har slappt informationen offentligt

alltid vidta rimliga och nédvandiga forsiktighetsatgarder for att skydda konfidentiell information som rér
CoorsTek eller ndgot annat féretag

aldrig ldamna ut information om CoorsTek eller ndgot annat foretag till nagon utanfér CoorsTek, savida inte
avsldjandet ar korrekt godkant, ndédvandigt for ndgot legitimt affarsandamal och féremal for ett skriftligt
sekretessavtal som godkants av CoorsTeks juridiska avdelning

endast dela konfidentiell information inom CoorsTek och bland dina arbetskollegor pd behovsbasis

Vad gor jag om ...?

Q: Jag har blivit ombedd att halla i en marknadsféringskurs pa en lokal handelshégskola. Jag tror
att mina studenter skulle tycka att det var intressant att diskutera hur CoorsTek har utvecklat flera
marknadsféringskampanjer. Far jag diskutera det har arbetet i min klass?

A: Endast om du férst far godk&dnnande fran CoorsTeks juridiska avdelning. CoorsTeks
marknadsféringskampanjer &r en av CoorsTeks tillgadngar som utvecklats med hjélp av féretagets tid,
resurser och information. Mycket av detta arbete kan innehalla varumérken och annan immateriell
egendom som tillhér CoorsTek. Det h&r arbetet kan ocksa innehalla skyddad information om CoorsTek
som inte skulle vara lamplig att avsldja utanfoér foretaget.

Vad gor jag om ...?
Q: Jag har fatt ett mejl frdn min chef med konfidentiell féretagsinformation. Jag vet att jag inte kan dela
det har mejlet med nagon utanfér féretaget, men kan jag dela det med en kollega?

A: Endast om din medarbetare ar behérig att se den har informationen. Du ska férst fraga din chef vem
du far dela mejlet med, sa att du kan vara saker pa att du endast delar konfidentiell affarsinformation
med anstéllda som &r behdriga att se den och som behdver fa informationen fér att utféra sina
arbetsuppgifter.

Ytterligare resurser
Besdk sidan med information om immateriell egendom och konfidentiell information pa CoorsTeks intranat for att
hitta vagledning om CoorsTeks immateriell egendom och konfidentiell information.
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FORETAGETS TILLGANGAR

Vi skyddar vara fysiska, elektroniska och IT-tillgangar.

VART ATAGANDE

Vara féretagstillgangar ar de verktyg och den information vi anvénder varje dag i var verksamhet. Vi stravar efter
att strategiskt fordela vara féretagsresurser och vi anfértror dig med vara tillgdngar sé att du framgangsrikt kan
utféra ditt arbete och medverka till att féretagets mal nas.

Vara tillgangar inkluderar fysisk egendom, sasom féretagets kapital, fordon, datorer, anldggningar, verktyg,
fornddenheter, utrustning och inventarier. De inkluderar &ven immateriella tillgangar, sdsom féretagstid,
konfidentiell information, immateriella egendom och informationssystem.

VARA FORVANTNINGAR

CoorsTek litar pd att du anvénder féretagets tillgdngar &rligt och effektivt. Vi férvantar oss att du:

« anvander féretagets tillgdngar endast for legitima affarsandamal och pa det s&tt de ar avsedda att anvandas
» &r proaktiv nar det galler att skydda foretagets tillgangar mot stéld, forlust, skada eller missbruk

« endast utfér finansiella transaktioner som erhallit alla nédvéndiga godkdnnanden, som dokumenterats korrekt
och dverensstdmmer med vara policyer

N&r du arbetar med CoorsTeks informations- eller teknikverktyg och system maste du vidta alla sdkerhetsdtgarder
som géller IT och genomfdra interna kontroller som ar tillampliga for de system du anvander.

Sporadisk personlig anvandning av féretagets tillgangar som telefoner, datorer och e-post ar tilldten, men du
maste se till att sddan personlig anvandning inte stdr ditt arbetsansvar och inte bryter mot vara policyer.

Vad gor jag om ...?

Q: Jag har ett foretag vid sidan av dar jag designar och skriver ut bréllopsinbjudningar och meddelanden
om att ett barn har fétts. En kollega har bett mig att designa och skriva ut inbjudan till hennes
kommande bréllop. Far jag goéra det?

A: Endast om du gor det utanfér din arbetstid och du anvéander din egen dator och utrustning. Att anvanda
CoorsTeks datorer och utrustning eller arbetstid till att designa denna brollopsinbjudan skulle vara
missbruk av CoorsTeks tillgangar.

Ytterligare resurser
Policy om acceptabel anvandning av IT

Policy fér internationella resor och utldgg

Besdk den har sidan pa CoorsTeks intranat for att 1dsa om policyer som beskriver behdrighetsnivaer for att
underteckna kontrakt och godkanna utgifter fér CoorsTek.
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VART ATAGANDE FOR
- INTEGRITET
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KONTROLL

Var redovisning, kommunikation och vart beslutsfattande gérs é&rligt, fullstidndigt och
korrekt.

NOGGRANN DOKUMENTATION AV VERKSAMHET OCH FINANSER

VART ATAGANDE

Att rapportera korrekt, fullstdndig och férstaelig information om var verksamhet, vara resultat och ekonomiska
villkor &r en av vara viktigaste skyldigheter. Denna skyldighet att vara sanningsenliga och &rliga géller alla
affarshandlingar, inklusive b&écker och register, kontrakt och avtal, affarsplaner och prognoser, inspektions- och
kvalitetsrapporter samt registreringsansdkningar.

Vi maste ocksa se till att vara bokslut dverensstdmmer med alla tillampliga och godk&nda redovisningsprinciper,
lagstadgade krav, vara interna kontrollférfaranden och vara tillatna upplysningsféorfaranden.

VARA FORVANTNINGAR

Du maste sékerstélla vart engagemang fér arlighet i vara affarshandlingar genom att:

e aldrig forfalska, utelamna, ljuga, férvranga, andra eller délja fakta eller information

e aldrig uppmuntra eller [ata nagon kompromissa med korrektheten eller integriteten i vara affadrshandlingar

« fdra noggranna bdcker och register som fullstédndigt, rattvist och korrekt dterger CoorsTeks finansiella uppgifter

« samarbeta fullt med vara interna och externa revisorer och inte délja ndgon information fran dem

« se till att alla finansiella transaktioner &r fria fran felaktiga datum, vilseledande beskrivningar eller registerfel,
sasom falska kostnader eller inkdpsordrar, felaktiga tidsrapporter eller vilseledande kostnader fér resor och
underhallning

* inte tolerera anvdndning av nagon inofficiell redovisning, oregistrerade bankkonton, “svarta kassor” eller andra
enheter som férvranger var faktiska ekonomiska information

Vad gor jagom ...?

Q: En inspektionsrapport visar att en del vi framstallt &r defekt och inte uppfyller kundens krav. Jag sag
nar en kvalitetschef &ndrade en inspektionsrapport for att visa att delen ifraga visst uppfyller dessa
krav. Andringen var valdigt liten och kommer inte att pdverka produktens prestanda och kunden kanske
aldrig ens méarker det. Behéver jag géra ndgonting?

A: Ja. Du bor dela din oro omedelbart. Aven sméa férandringar kan betraktas som férfalskning av
handlingar och skulle bryta mot vart atagande gentemot var kund.
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UTTALANDEN PA COORSTEKS VAGNAR

VART ATAGANDE

CoorsTek stravar efter att sékerstalla att korrekt och fullstdndig information férmedlas till allmanheten,
affarspartners, tillsynsmyndigheter och alla andra. Darfér har vi utsett vissa personer till officiella talesman fér vart
foretag.

VARA FORVANTNINGAR

Du far aldrig géra nagra offentliga uttalanden pa CoorsTeks vagnar savida du inte &r behorig att gora det. | stéllet
maste du hénvisa alla férfrdgningar om information till CoorsTeks kommunikationsavdelning.

P& samma satt bér du ndr du anvander personliga sociala medier eller interagerar online:

« tydligt markera att alla asikter du uttrycker om CoorsTek &r dina egna och inte aterspeglar CoorsTeks asikter

« aldrig uppge konfidentiell féretagsinformation om CoorsTek eller vara kunder, leverantorer eller andra
affarspartners

» avstd fran att anvanda CoorsTeks logotyper eller varumarken utan lampligt godk&dnnande

Vad gor jagom ...?
Q: Jag har sett en onlinerecension som &r kritisk mot CoorsTek och innehaller felaktig information om vart
foretag. Jag kdnner till fakta och vill stélla detta till ratta. Ar det okej att 1dgga upp ett svar online?

A: Nej. Om du inte &r behdrig talesman, bér du meddela féretagets kommunikationsavdelning och 1ata en
behdrig talesman ta itu med situationen.

Ytterligare resurser
Policy gallande sociala och elektroniska media




INTRESSEKONFLIKTER

Vi handlar alltid i vart féretags intresse.

VART ATAGANDE

Vi tror pa att fatta opartiska beslut som ger de béasta resultaten for vart féretag. En intressekonflikt uppstar nar
du skulle kunna anvanda din position hos CoorsTek fér personlig vinning eller om du har ett personligt férhallande
eller intresse som kan paverka din férmaga att objektivt utféra ditt jobb.

Till exempel kan en konflikt uppsta om du:

dvervakar eller bedriver foretagsverksamhet med en familjemedlem eller nagon som du har ett néra personligt
férhallande till

tilldter ett andra jobb eller engagemang ta bort den lojalitet, tid, energi eller talang du tar med dig till din tjanst
pa CoorsTek

sjalv tar en affarsmojlighet som ar avsedd for CoorsTek

&ger, investerar i, arbetar fér eller ger rad till ett foretag som konkurrerar med, gér affarer med eller vill géra
affarer med CoorsTek

anvander CoorsTek namn, egendom eller information utan godkdnnande for att stédja en valgérenhets-, yrkes-
eller samhallsorganisation

VARA FORVANTNINGAR

Aven en potentiell intressekonflikt kan utsatta dig och vart féretag for risk. Om du befinner dig i en potentiell eller
faktisk intressekonflikt, maste du genast dela din oro.

En intressekonflikt &r inte nddvandigtvis ett problem men kan bli ett problem om den inte avsldjas och hanteras
korrekt. Konflikter kan ofta I6sas genom en &éppen och arlig diskussion och genom att arbeta tillsammans fér att
hitta en ldmplig 16sning.

26

Vad gor jagom ...?

Q: Vi behdver en ekonomisk konsult for att ge rad om ett viktigt projekt. Min farbror har den perfekta
kompetensen fér detta jobb och &r en av endast ett fatal konsulter med den tekniska expertis som kravs
for detta jobb. Hans 16neansprak ar rimliga. Kan jag ge honom uppdraget?

A: Aven om din farbror uppfyller kraven fér jobbet, kan uppfattningen om en intressekonflikt vara
ett problem. Diskutera detta med din chef som sedan kan fatta ett opartiskt beslut beaktat alla
omstandigheter.
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GAVOR OCH UNDERHALLNING
VART ATAGANDE

Intressekonflikter kan ocksa uppstd om du ger eller tar
emot gavor, underhallning eller andra vardefulla féremal
till eller fran leverantorer, kunder, konkurrenter eller
andra som gor eller féorsdker gora affarer med CoorsTek.

Att ndgon gang ibland ge eller acceptera en present,
underhallning eller ndgot annat vardefullt féoremal

ses ofta som en normal och viktig del i att utveckla
affarsrelationer. Att ge eller ta emot dem blir emellertid
oladmpligt nér de skapar en kénsla av att std i skuld eller
nar de aventyrar ditt professionella omddme.

VARA FORVANTNINGAR

N&r du gor affarer med icke-statliga parter b6ér du
bara ge och ta emot gavor, underhallning eller andra
vardefulla saker om de:

* har litet eller nominellt varde

e 4arsallsynta

e inte &r kontanter, lan eller likvida medel,
* inte kommer att paverka affarsbeslut

e Overensstdmmer med kulturella normer samt lokala
lagar och férordningar

Gavor, underhallning eller andra vardefulla féremal har
litet eller nominellt varde om deras varde ar mindre an
250 USD C(eller motsvarande varde i lokal valuta) eller
eventuella lagre faststallda belopp for vissa tillampliga
lander. Du bér inte erbjuda eller ta emot nagon present,
underhallning eller ndgot annat féremal om dess varde
Overstiger 250 USD (eller motsvarande varde i lokal
valuta), eller eventuella lagre faststallda belopp fér vissa
tilldmpliga lander, om du inte forst underrattat din chef
och CoorsTek personalavdelning om féoremalet och dess
varde och fatt deras skriftliga godkdnnande.

Nar du gor affarer med statliga parter bor du aldrig
ge eller ta emot nagra gavor, underhallning eller andra
vardefulla féremal, om du inte fatt tillstand fran nagon
i CoorsTeks verkstallande ledning eller CoorsTeks
juridiska avdelning.

Vad gor jagom ...?

Q: Vid massor och kundmoten ger jag ofta bort
anteckningsblock, pennor och andra féremal
med CoorsTeks logotyp. Ar detta ok?

A: Ja. Du kan ge kulturellt lampliga presenter
som ar framstallda fér reklamsyfte och har
ett nominellt varde.

VART ATAGANDE

Vi undviker ocksa intressekonflikter genom att hantera
vara relationer med leverantdrer pa ett rattvist, skaligt
och transparent satt. Vi fattar beslut om att anlita en
leverantdr baserat pa objektiva kriterier, sasom kvalitet,
tillforlitlighet, teknisk spetskompetens, pris, rykte,
integritet och éverensstammelse med avtalsvillkor, lagar
och vara policyer.

VARA FORVANTNINGAR

Nar du fattar ett inkdpsbeslut fér CoorsTeks rakning
maste du:

« valja leverantdr baserat pa objektiva kriterier
« foOlja alla CoorsTeks inkdpsprocesser och system
¢ genomféra en tilldamplig granskning av leverantéren.

* Ta aldrig emot gavor eller underhallning utdver
vad som &r tilldtet enligt avsnittet om gavor och
underhallning i var globala uppférandekod.

* Basera aldrig ditt beslut pa personliga relationer eller
mojligheten till personlig ekonomisk vinning

Vad gor jag om ...?

Q: Jag ar ansvarig for att valja en ny leverantor,
och den leverantdr som jag dvervager har
erbjudit mig dyra och lyxiga biljetter till ett
stort sportevenemang som &r utsalt. Kan jag
ta emot dem?

A: | detta fall star ditt personliga intresse att
ta emot biljetterna i konflikt med - eller
forefaller atminstone sta i konflikt med - ditt
ansvar att valja den basta leverantoren fér
CoorsTek. Du bér radgdra med din chef,
CoorsTeks personalavdelning eller CoorsTeks
juridiska avdelning innan du accepterar
biljetterna. Det kan vara okej att acceptera
biljetterna om de erbjuds séllan och inte
ar Overdrivet dyra, leverantdren kommer
att félja med dig och om leverantéren inte
forvantar sig gynnsammare behandling i
gengald.
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INSIDERHANDEL

Vi tillstar att det &r odrligt, ordttvist och olagligt att bedriva handel baserat pa
insiderinformation.

VART ATAGANDE

Nar du arbetar pa CoorsTek kan du fa tillgang till material och icke-offentlig information om CoorsTek eller dess
leverantorer, kunder, konkurrenter eller andra tredje parter. Denna information kallas fér “insiderinformation” och
kan exempelvis innehalla:

* budgetar, prognoser och ekonomiska resultat

e potentiella viktiga affarsavtal eller transaktioner

» foérandringar i den verkstéallande ledningen

* nya produkter eller projekt

Att handla med véardepapper i ett foretag samtidigt som man besitter insiderinformation ar olagligt och férstor
det fértroende som CoorsTek har byggt med sina afférspartners. Vi tilldter inte ndgon att dela eller handla
baserat pa insiderinformation om ett féretag.

VARA FORVANTNINGAR

Om du har tillgang till insiderinformation férvantar vi oss att du:

« aldrig handlar eller investerar baserat pa denna férran informationen har gjorts offentlig

e inte deltar i “tippning” genom att dela informationen med familj, vanner eller tredje parter som kan anvanda den
for att fatta investeringsbeslut

e ar forsiktig och undviker alla potentiella oegentligheter

Vad gor jag om ...?

Q: Jag fick under ett méte med en av vara leverantdrer viss information som skulle kunna paverka
investeringar som mina féraldrar évervager att géra. Kan jag dela informationen med dem eftersom jag
sjalv inte kommer att handla?

A: Nej. Lagen forbjuder dig inte bara att kdpa eller sélja investeringar baserat pa insiderinformation, utan
ocksa att tipsa ndgon annan som kan dra nytta av att anvdnda informationen ifrdga vid handel.
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INTERNATIONELL HANDEL OCH TULLAR

Vi féljer alla lagar géllande exportkontroll, ekonomiska sanktioner och tullar.

VART ATAGANDE

Vi ar stolta dver att vara ett globalt féretag som bedriver verksamhet runt om i varlden. Som globalt féretag ar det
viktigt att vi kdnner till och féljer de internationella handelslagar som reglerar var och med vilka vi kan gora affarer.

Dessa lagar varierar mycket runt om i véarlden och kan férandras ofta och med kort varsel. Underlatenhet att folja
dessa lagar kan allvarligt paverka var verksamhet och vart rykte, orsaka héga béter och leda till att vi férlorar vara
exportrattigheter.

VARA FORVANTNINGAR

Om du ar involverad i forflyttning eller leverans likstalld med export av produkter, tjanster, information eller teknik
dver internationella granser, maste du:

« folja alla vara handelsvillkor och alla gallande lagstiftningar, féreskrifter och krav

« setill att allt du avser att importera eller exportera &r korrekt klassificerat baserat pa ursprungsland, destination,
slutanvandning och slutanvandare och innehaller all nédvandig dokumentation, etiketter, licenser, tillstand och
godkadnnanden

* kontrollera att dina transaktioner inte involverar begransade eller sanktionerade lander, regioner, individer eller
enheter

» kontakta CoorsTeks avdelning fér efterlevnad av handelsvillkor fér vagledning om du har ndgra fragor eller
kdnner dig tveksam angdende lagar och férordningar som &r tilldmpliga fér dina transaktioner

Vad gor jag om ...?

Q: En potentiell kund har rekommmenderat att vi skapar en ny del som kommer att bli en [6nsam, langsiktig
affarsmojlighet fér CoorsTek. Kunden kommer inte att ta fram ndgon kundprofil éver slutanvédndaren
och vagrar att identifiera slutanvandningen fér delen. Jag misstanker att slutkunden ar belagen i ett
land som &r foremal fér ekonomiska sanktioner. Vad ska jag géra?

A: Du bo6r kontakta avdelningen for efterlevnad av handelsvillkor eller dela din oro. Vi kanske inte
har tillstand att sélja till nAgon om vi vet eller har anledning att tro att delarna &r avsedda for ett
sanktionerat land.

Ytterligare resurser

Besok sidan om internationell handel och tull pa CoorsTeks intranat for att 1dsa om var policy om efterlevnad av
internationella handelsregler, var exportkontrollerade teknikdverféringspolicy och andra policyer och férfaranden
som ar kopplade till internationell handel och tull.
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RATTVIS KONKURRENS

Vi &r tuffa men réttvisa konkurrenter.

ANTITRUST

VART ATAGANDE

Vi tror pa att foéra ut bra produkter och tjdnster pa marknaden och lata fri, rattvis och dppen konkurrens resultera
i framgang eller misslyckande. Var framgang baseras pa vara egna meriter och vi undviker allt beteende som kan
begransa fri handel.

Antitrust- och konkurrenslagar frémjar rattvis konkurrens, och vi féljer alla sddana lagar till fullo. Brott mot
antitrust- eller konkurrenslagar kan leda till allvarliga rattsliga paféljder for vart féretag och straffavgifter for
berdrda involverade.

VARA FORVANTNINGAR

Du har ett ansvar att férsta lokala antitrust- och konkurrenslagar och vid behov radfraga CoorsTeks juridiska
avdelning fér vagledning.

Det kan hédnda att du da och da pratar med konkurrenter, till exempel vid en méssa eller i samband med
branschféreningsmoten. Du maste vara forsiktig nédr du interagerar med konkurrenter och alltid félja dessa regler:
» Diskutera inte priser, prissattningspolicyer, kostnader, marknadsforing eller strategiska planer, tekniska
forbattringar eller patentskyddad eller konfidentiell information.

* Gor inga dverenskommelser eller informella avtal om att:

*  hoja, fastsla eller uppratthalla (komma dverens om) priser pa produkter eller tjanster

¢ dela upp territorier, kunder eller marknader

« férhindra att ett annat féretag kommer in pa marknaden

e vagra att godra affarer med en kund eller leverantér

¢ blanda er i ett konkurrensbaserat anbudsfoérfarande (“anbudsmanipulation”)

¢ begransa produktion, forsaljning eller tillverkning

Vad gor jag om ...?
Q: Nar jag var pa en massa traffade jag en gammal van fran skoltiden som arbetar fér en av vara
konkurrenter. Hon frdgade mig hur affarerna gar. Vad ska jag svara?

A: Man kan svara pa ett generellt, icke-specifikt satt att sdga att verksamheten gar bra. Hall dock din
konversation pa hég niva. Bara genom att ha en konversation med en konkurrent om var verksamhet
kan det uppsta tveksamheter om ett felaktigt férhallande mellan vart féretag och konkurrenten.
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KONKURRENT BEVAKNING (CI)

VART ATAGANDE

Vid normal verksamhet férvarvar vi information om
vara konkurrenter, men vi gor det pa arligt och lagligt
satt. Vi tillstar att det ar fel att anvanda oarliga,
olovliga eller olagliga metoder for att forvarva ett
foretags foretagshemligheter eller annan konfidentiell
information.

VARA FORVANTNINGAR

Med hansyn till information om vara konkurrenter
forvantas du:

» alltid respektera vara konkurrenters konfidentiella
information och immateriella rattigheter

e bara foérsdka att samla konkurrensinformation fran
allméant tillgédngliga kallor, sdsom medierapporter,
tidskrifter, arsrapporter, regeringsansdkningar,
foretagsledares offentliga tal och kunder néar de fritt
tillhandahalls ett konkurrenskraftigt erbjudande

* aldrig samla konkurrensinformation genom
oéarlig, olovlig eller olaglig verksamhet, sdsom
stéld, intrdng, avlyssning, datorhackning, genom
att [d&mna oriktiga uppgifter eller anstélla en
konkurrents medarbetare enbart for att erhalla
konfidentiell information om konkurrenten

Vad gor jagom ...?

Q: Vi anstéallde nyss nagon som tidigare
arbetade foér en av vara konkurrenter. Kan
jag frdga henne om nagra av de hemliga
nya produkterna som hennes féretag
utvecklade innan hon slutade?

A: Nej. Det ar inte lampligt att be
konkurrenters tidigare anstallda att lamna
ut konfidentiell affarsinformation om
konkurrenten ifrdga. Vi har ett ansvar att
samla konkurrensinformation

SANNINGSENLIG FORSALJNING
OCH MARKNADSFORING

VART ATAGANDE

En annan aspekt av att agera arligt och lagligt pa var
marknad ar att endast ge kunderna noggrann och
sanningsenlig information om kvalitet, funktioner
och tillgédnglighet nar det géller vara och vara
konkurrenters produkter.

VARA FORVANTNINGAR

Nar du talar med kunder bér du aldrig:

« anvénda vilseledande uttalanden i var
marknadsféring

» gdra pastaenden om vara produkter eller tjanster
som inte har underbyggts

e gdra nedsattande kommentarer om vara
konkurrenter

Vad gor jag om ...?

Q: Jag deltog i ett kundmote med en annan
CoorsTek-anstalld, och jag tror att han
avsiktligt och orimligt 6verdrivit vara
férmagor. Vad ska jag goéra?

A: Om det ar mojligt bor du korrigera felet
redan under métet med kunden. Om det
inte ar mojligt bor du ta upp problemet
med den anstallda eller dela din oro for att
sakerstalla att felet rattas till och att kunden
inte far en felaktig uppfattning om vara
formagor.
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POLICYER MOT KORRUPTION OCH MUTOR

Vi gér afférer baserat pa kvaliteten pa vara produkter och tjdnster.

VART ATAGANDE

Vi vet att mutor och korruption inte bara skadar CoorsTek och vara kunder utan &ven de samhallen dar vi bedriver
verksamhet. N&r affarsbeslut paverkas genom oldmpliga betalningar, snarare an genom transparenta och rattvisa
foérslag, fordelas resurserna inte effektivt och lagkvalitativa produkter och tjanster till konstgjort héga priser
kommer ut pad marknaden.

Darfor forbjuder vi strangt alla former av mutor, bestickning, olagliga betalningar, utpressning eller andra typer av
korrupta ageranden med kunder, leverantdrer, myndigheter och andra tredje parter..

VARA FORVANTNINGAR

STATLIGT ANSTALLDA

Du far aldrig erbjuda eller betala mutor till statligt anstallda.

MUTA STATLIGT ANSTALLD

En “muta” &r ndgot av varde som ges for att En “statligt anstalld” ar en person som arbetar
paverka ett diskretionart beslut, som till exempel for eller ar ombud for en regering, en statligt agd
att uppmuntra ett beslut om att erhalla eller enhet eller en statligt kontrollerad enhet, sdsom:

behalla ett statligt avtal, paverka resultatet av
en myndighets granskning eller inspektion, eller
paverka skatt eller annan lagstiftning. En muta » kandidater fér politiska poster, politiska partier
behdver inte vara en kontantbetalning - den eller tjiansteman fran politiska partier
kan &ven goéras i form av en gava, underhallning,
donationer, anstallningserbjudanden eller nagot
annat av varde, oberoende av belopp, som ges * medlemmar av brottsbekampande myndigheter,
med syfte att pdverka ett beslut. inklusive militarer och lokal polis

¢ representanter eller anstallda i offentliga

internationella organisationer (t.ex. FN) eller
valgdrenhetsorganisationer (t.ex. UNICEF)

e regerings- eller myndighetsanstallda

¢ valda eller lokala tjansteman

» sladktingar till ndgon av ovanstadende
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Du far inte heller tilldta en extern part, till exempel en séljare, att erbjuda eller betala mutor till statligt anstallda for
var rakning. CoorsTek och dess anstallda kan hallas ansvariga féor mutor betalda av externa parter som arbetar fér
oss, och darféor maste sarskilda atgarder vidtas for att inte anlita ndgon extern part som misstanks férséka muta
nagon statligt anstalld.

Du far heller aldrig géra sidobetalningar till statligt anstallda. En “sidobetalning” &r en liten betalning till en enskild
statligt anstalld for att sdkra eller paskynda en rutinméssig, icke-diskretionar regeringsatgérd, sdsom att erhalla
vanliga licenser eller tullklareringar.

Om du befinner dig i en situation d&r din eller nagon annan persons omedelbara personliga sadkerhet &r i fara
och en “sidobetalning” kan garantera din sakerhet, ska du géra denna betalning, men det maste omedelbart
rapporteras till CoorsTeks juridiska avdelning.

Vad gor jag om ...?
Q: En anstélld hos en av vara regeringskunder fragade om jag kan hjalpa hans dotter att fa jobb pa
CoorsTek. Ska jag hjalpa henne?

A: Du kan ge den har kollegan information om de tjdnster som &r lediga pa CoorsTek och hur man séker
dessa tjanster, pa samma satt som alla andra s6kande gdr. Att géra nagonting mer an det skulle se ut
som en muta till den regeringsanstallde.

KOMMERSIELLA MUTOR OCH PENGAR UNDER BORDET

Vissa lander, sasom Storbritannien, forbjuder samtliga mutor, inte bara till eller fran statligt anstallda. For att
sakerstalla éverensstdmmelse med dessa handelslagar om mutor bér du:

« aldrig ta emot eller acceptera mutor eller pengar under bordet fran nagon kund, leverantdr eller ndgon som goér
eller forsdker gora affarer med CoorsTek

» aldrig erbjuda eller ge mutor eller pengar under bordet till nagon kund, leverantér eller ndgon som gor eller
forsdker godra affarer med CoorsTek

» alltid hanvisa till avsnittet Gavor och underhallning under rubriken Intressekonflikter i var globala
uppférandekod nar du interagerar med nagon av CoorsTeks affarspartners
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ARBETA MED REGERINGAR

Vi agerar transparent och lagligt ndr vi interagerar med regeringat.

VART ATAGANDE

CoorsTek arbetar med internationella organ, regeringar och myndigheter pa flera nivaer och pa olika satt, sdsom:

« leverantdr som tillhandahaller produkter och tj&nster

« foretagare och skattebetalare som yrkar pa att skydda sina intressen

» deltagare i den privata sektorn genom att tillhandahéalla jobb och ekonomiska mojligheter i stdder och lander runt

om i varlden

Na&r vi interagerar med statligt anstallda, agerar vi pa ett arligt, korrekt och transparent satt och foljer alla CoorsTeks

policyer och forfaranden och alla tillampliga lagstiftningar.

VARA FORVANTNINGAR

OFFENTLIG UPPHANDLING

Manga lander staller strikta krav pa foretag som
bedriver affarer med regeringen. Nar du saljer till,
féorhandlar med eller arbetar med regeringskunder
ar det av yttersta vikt att du foljer dessa krav.
Affarspraxis som &r acceptabel pa den kommersiella
arenan, som att tillhandahalla gavor eller
underhallning, kan vara oacceptabel eller olaglig nar
man bedriver handel med den offentliga sektorn.

Genom vart samarbete med regeringar kan CoorsTek
dessutom anfértros information och material som ar
grundlaggande for ett lands nationella sdkerhet och
som klassificeras i behov av strikt skydd mot otilldtet
utldmnande.

Om ditt arbete involverar statliga avtal maste du ha
vetskap om och folja alla sarskilda regler som galler
for ditt arbete.

For ytterligare information maste du kontakta
CoorsTeks juridiska avdelning.

LOBBYVERKSAMHET

Som féretagare kan CoorsTek ta stallning i
socialpolitiska fragor som kan paverka var verksamhet
och kan delta i anstrdngningar for att paverka
lagstiftning eller regeringens politik. Eftersom regler om
lobbyverksamhet varierar runt om i varlden, kan dock
bara vissa personer som ar auktoriserade av CoorsTek
bedriva lobbyverksamhet pd CoorsTeks vagnar.

Du far inte kontakta en statstjansteman for att férsdka
paverka lagstiftning eller regeringspolitik pa CoorsTeks
vagnar om inte dina avsikter har godkants av en lamplig
medlem av CoorsTeks ledningsgrupp.

POLITISKA AKTIVITETER OCH BIDRAG

Du bér aldrig delta i, godkénna eller ge ndgra politiska
bidrag pa CoorsTeks vagnar eller till férman for
CoorsTek.

Vi erkanner din ratt att delta i den politiska processen
som individ, till exempel genom att stddja och ge
gavor till lokala kandidater. Du kan dock bara delta pa
egen tid och pd egen bekostnad. Du far aldrig anvanda
CoorsTeks namn, medel, anldggningar eller tillgangar
fér politiska &ndamal eller bidrag.

Vad gor jag om ...?

Q: Min van kandiderar till ett politiskt
ambete och jag skulle vilja hjalpa till med
kampanjen. Ar det tilldtet?

A: Ja. Din personliga politiska aktivitet ar
din ensak. Du bo6r dock se till att du inte
anvander CoorsTeks resurser, inklusive
CoorsTeks tid, e-post eller namn for att
stddja kampanjen.
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ANVANDBARA RESURSER

Tack fér att du har tagit dig tid att 14sa var globala uppférandekod och fér att du férbinder dig att bidra till att

bevara vart rykte och hedra The CoorsTek Way.

De policyer som vi hanvisar till i var globala uppférandekod ger dig ytterligare vagledning nar du star infér en ny

eller svar situation.

| foljande tabell anges &ven interna resurser hos CoorsTek som &r tillgdngliga fér att svara pa dina fragor eller

diskutera problem.

Resurser:

Fa hjilp med:

Kontaktinformation:

CoorsTeks juridiska avdelning

Bekymmer eller fragor om var

globala uppférandekod, var politik

eller en lag eller férordning.

legal@coorstek.com

CoorsTek EHS-avdelning

Bekymmer eller fragor
om hélsa eller sdkerhet pa
arbetsplatsen eller miljéfragor.

EHSEmployeeComplaint
(@coorstek.com

CoorsTeks
kommunikationsavdelning

Bekymmer eller fragor om
medieforfragningar, offentliga
uttalanden eller andra
kommunikationsproblem.

CorporateCommunications
@coorstek.com

CoorsTeks avdelning fér
efterlevnad av handelsvillkor

Bekymmer eller fragor om
import, export och andra
handels- eller tullfragor.

TradeCompliance
@coorstek.com

CoorsTeks personalavdelning

Bekymmer eller fragor
som ror personal.

Din lokala HR-affarspartner
eller representant.

CoorsTeks kvalitetsavdelning

Bekymmer eller fragor om
problem som kan paverka
vara produkters eller
tjansters integritet.

quality@coorstek.com

CoorsTeks IT-avdelning

Bekymmer eller fragor om
arenden som rér anvandningen
av foretagets IT-resurser.

ITHelpDesk@coorstek.com

CoorsTeks avdelning fér
regeringsverksamhet

Bekymmer eller
fragor om eventuella
regeringsrelaterade fragor.

legal@coorstek.com
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