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CoorsTekグループ各社（以下総称して「クアーズテック」または「当社」と言います。）は、皆さんのプライバ

シーを尊重し、皆さんの個人情報を公正で透明性があり、情報保護規制およびその他の適用プライバシー関連法規

に従った方法で管理することを約束します。本プライバシー方針は、採用選考応募者（従業員、派遣労働者、業務

受託者など）にのみ適用され、皆さんが採用選考プロセス中または後に、クアーズテックが皆さんの個人情報をど

のように収集、使用、共有、および加工するのかを説明します。 

 

皆さんが応募した勤務地で活動しているCoorsTek、Inc.およびCoorsTekグループ各社は、皆さんの個人情報にか

かる情報管理者となります。これらは、皆さんの個人情報をどのように取り扱うか、また、なぜ取り扱うのかを

定めます。 

 

皆さんの個人情報の管理者となるそれぞれの国のCoorsTekグループ各社とその連絡先、情報保護責任者の一覧

は、本プライバシー方針の別紙に記載のとおりです。 

クアーズテックはどのような個人情報を収集・使用するのでしょうか？ 
 

クアーズテックは、採用活動を行う過程において、以下のような皆さんの個人情報を収集・使用・加工・共有・移

転・保存することがあります。 

• 氏名、役職、住所、電話番号、電子メールアドレス、生年月日、性別などの個人情報 

• 履歴書、職務経歴書、送付状、または応募に含まれる情報を含む、職歴およびその他の関連する経歴 

• 授与された学位、成績証明書および応募の裏付けとするために提供されたその他の情報を含む教育情報 

• 報酬履歴 

• 面接官の意見およびコメントを含む、電話による審査および面接中に収集された情報  

• 求人職種に関係する応募上の情報、希望する給与、転勤の意思、仕事の好み、および報酬と福利厚生に

関する情報 

• 参考情報および身元調査またはその他の雇用前審査、テストまたは評価から得た情報 

• クアーズテックへの以前の応募またはクアーズテックでの過去の雇用履歴に関する情報 

• 自発的に提供する追加の個人情報 

クアーズテックが個人情報を収集・使用する目的は何でしょうか？ 
 

クアーズテックは、法律で許可または要求されている方法でのみ、皆さんの個人情報を収集・使用・加工・共

有・移転・保存します。 

 

主には、次のような状況で皆さんの個人情報を使用します。 

• 雇用契約、業務委託契約またはその他の契約を結ぶかどうかの決定など、皆さんと契約を結ぶ必要があ

る場合。 

• 労働法および雇用法において当社に適用される法的義務を順守する必要がある場合。 

o 雇用機会均等の実効性の把握と報告を確実にするため 

o 捜査令状、召喚状、裁判所の命令などの法的手続きまたは強制力のある政府の要求に従うため 

• 皆さんの権利を侵すことなく、クアーズテックまたは第三者の正当な利益を追求するために必要な場

合。 

o 技能、資格、興味の査定を含む、求職者の特定と評価のため 
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o その立場に関連し、適用法によって許可、要求される場合は皆さんの同意を条件として、皆さん

の情報を検証し、雇用、経歴、および身元照会を実施するため 

o 採用選考プロセスと皆さんの申請についての連絡のため 

o 当社の採用選考プロセスに関連する記録の保管のため 

o 採用選考プロセスの分析と改善のため 

 

これらの目的を達成するには、上述した全ての種類の個人情報が必要です。 ひとつの個人情報の処理について上

記のうち複数の状況が当てはまる場合があり、ひとつの処理について皆さんの個人情報を使用することを正当化

する根拠も複数ある場合があります。 

 

当社が皆さんの応募を受け付けるために必要な個人情報（資格の証明や職歴など）を請求した時に、皆さんがこ

れを提供しなかった場合、応募を正常に処理できない可能性があります。 

 

クアーズテックは皆さんの個人情報を収集した目的のためにのみ使用しますが、他の目的のために使用する必要

がある場合は、その理由が当初の目的と合理的に両立する場合に限り使用します。皆さんの個人情報を無関係な

目的のために使う必要がある場合は、皆さんに通知したうえで、当社が個人情報を使用することを可能にする法

的根拠を説明します。それ以外の場合は、そのような無関係な目的で個人情報を処理することの許可を得るため

に、書面による同意を求めます。この場合において、皆さんが同意することは完全に任意であり、皆さんはそれ

を許可した後いつでも同意を撤回することができます。 

 

自動的な方法を用いて、皆さんの採用に関する決定がなされることは想定されていませんが、この立場が変更さ

れた場合は書面により通知します。 いずれにせよ、クアーズテックがそのようにするための合法的な根拠を有し

、皆さんに通知していない限り、自動的な意思決定のみに基づいて皆さんに重大な影響を与えるような決定の対

象となることはありません。 

クアーズテックは、要配慮個人情報を収集、使用することがありますか？ 
 

皆さんに適用される国の法律で要配慮個人情報と定められている次のような情報は、特別な保護のもとに置かれ

ます。 

• 人種または民族集団、出身国／地域／自治体、主たるまたは従となる国籍または市民権 

• 政治的信条または所属政党 

• 信仰、道徳または思想信条 

• 労働組合への加入状況 

• 社会福祉、性生活または性的指向 

• 犯罪歴または犯罪容疑を問われる可能性、有罪判決または法令違反行為 

• 信用状況または個人金融資産の状況 

• 遺伝子情報および生体情報 

• 身体的または精神的な健康状態、または障害の状態。 

 

皆さんの採用選考プロセスに関連してクアーズテックが法的義務を履行することが必要でない限り、通常、皆さ

んの要配慮個人情報を収集、使用、加工、共有、移転、および保存することはありません。たとえば、特定の地

域では、適用法の下で、雇用機会均等の実効性の把握および報告を確実にするために、人種または民族に関する

情報を収集して使用することが求められる場合があります。 
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さらに、法的に許可されている地域では、特定の立場での適合性を評価するためにそうした情報が必要かつ関連

性があり適切である場合には、身元調査によって、違法または好ましくない行い、刑事告発または有罪判決、信

用照会、身体的または精神的健康または状態、障害の状態、およびその他の要配慮個人情報を収集して使用する

必要があります。 なお、法律で義務付けられている場合は、事前に書面による同意を得るものとします。 

 

皆さんの要配慮個人情報が採用選考プロセスで収集され使用されているかどうか、そしてその要配慮個人情報が

収集され使用される目的について疑問がある場合は、クアーズテックの人事担当部門（hcm@coorstek.com）ま

たは拠点の情報保護責任者にお問い合わせください。 

クアーズテックはいつ、どのように個人情報を収集するのでしょうか？ 
 

基本的に、クアーズテックは皆さんの個人情報を、応募受付や面接などの採用選考プロセスを通して、皆さんか

ら直接収集します。 

 

以下から皆さんの個人情報を収集することもあります。 

• 人材採用サービス会社 

• 経歴、雇用、または照会先確認機関および信用照会機関などの雇用前スクリーニング機関 

• 前勤務先 

• 政府当局、ビジネス向けソーシャル・ネットワーキング・サービス（例：Linkedin）上の公開プロフィー

ルなどの公開情報源 

皆さんの個人情報には誰がアクセスできるのでしょうか？ 
 

皆さんの個人情報へのアクセスは、「必要な場合に限る」という原則に沿って行われます。本プライバシー方針

で定める目的を遂行するため、当社の採用選考プロセスを管理するため、または法的義務を果たすために必要と

される者のみ、皆さんの個人情報にアクセスします。 

 

これらの人物には、他のクアーズテックグループ企業や他の拠点、および求人または人員配置サービス、IT / ISプ

ラットフォームまたはサービス、または雇用検証、バックグラウンドチェック、または参照レビューサービスを

提供する第三者など、求人プロセスの管理を支援する外部のサービス提供機関の者が含まれる場合がありま す。 

 

外部のサービス提供機関は、委託された業務を実行するために必要な個人情報にのみアクセスできます。すべて

の外部のサービス提供機関は、自己の目的、本来のサービス機能とは無関係の目的、またはクアーズテックの指

示によらない目的のために、皆さんの個人情報を使用することを禁じられています。また、書面による契約によ

り、すべての外部のサービス提供機関に対して、クアーズテックのポリシーおよび適用法に基づくすべてのデー

タセキュリティ義務または要件に準拠して個人情報を保護するために、適切な技術的および組織的なセキュリテ

ィ対策を実施するよう求めます。皆さんは最新の外部サービス提供機関の一覧について人事担当部門 

（hcm@coorstek.com）または拠点の情報保護責任者に問い合わせることができます。 

 

最後に、クアーズテックは、適用法を守るためや、捜査令状、召喚状、裁判所の命令などの法的手続に従うため

に、皆さんの個人情報を米国政府または米国の公的機関を含む規制当局に開示することが求められる場合があり

ます。適用される法律や法的手続に従って皆さんの個人情報を提供する際は、最小限の個人情報が特定の目的と

事情のために必要な範囲内に限って提供されるよう、合理的な措置を取ります。 

個人情報はどこに移され、保存されるのでしょうか？ 
 

皆さんの個人情報は、当社の採用選考プロセスを管理するため、本プライバシー方針に定める目的を達成するた 

mailto:hcm@coorstek.com
mailto:hcm@coorstek.com
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め、または法的義務を順守するために皆さんが勤務する国の外に転送されることがあります。これには、皆さんの

住んでいる国または皆さんが応募した仕事がある国以外の場所にある他のCoorsTekグループ各社および外部のサ

ービス提供機関へ皆さんの個人情報を転送することが含まれる場合があります。たとえば、クアーズテックが使

用する統合人材情報システムであるWorkdayを使用して仕事に応募した場合、個人情報は米国に転送され、 

Workdayによって米国内のサーバーに保存され、世界中のCoorsTekグループ会社によってアクセスされます。 

 

クアーズテックは、皆さんの個人情報を国外に移す際、皆さんのプライバシーを守り、個人情報の秘密を守るこ

とを約束します。 

 

皆さんの個人情報を、欧州経済領域（EEA）内から、EUと同等の情報保護法制が布かれていないと考えられる地

域に国際的に移転する際は、個人情報を米国またはEU以外の地域に移転する際に必要と欧州委員会が認める標準

契約を取り交わすなど、適切な秘密保持措置を取ります。皆さんの個人情報をEEA以外の地域から移転する際 

は、情報移転に関する契約を取り交わしたり、皆さんから同意を取得したりするなど、皆さんの個人情報を米国

またはその他の地域に移転するのに必要な秘密保持措置を取ります。上記の秘密保持に関する書面は、クアーズ

テックの法務部門 legal@coorstek.com に連絡して入手できます。 

皆さんの個人情報の安全はどのように保たれるのでしょうか？ 
 

皆さんの個人情報の不適切・違法な処理や事故による滅失、破壊、破損を防ぐため、クアーズテックは

組織的かつ技術的な防護策を講じます。 

• 内部管理計画の確立および執行 

• 個人情報保護に関する定期的なトレーニング  

• アクセス制御と暗号化のための技術システムのインストール  

 

さらに、クアーズテックは皆さんの個人情報へのアクセスを、業務上知る必要がある従業員、仲介人、請負業 

者、その他の第三者に制限します。    これらの者はクアーズテックの指示に基づく場合にのみ皆さんの個人情報を処理

し、守秘義務の対象となります。 
 

また、データセキュリティ侵害の疑いがある場合は、その対応手順を定めており、法的に義務付けられている場

合は、違反の疑いがあることを皆さんおよび該当する規制当局に通知します。 

 

クアーズテックと外部ネットワークの個人情報保護対策の詳細については、拠点の情報保護責任者または、情報

システム部門の窓口 ITHelpDesk@CoorsTek.com. にお問合せください。 

クアーズテックは皆さんの個人情報をいつまで保有するのでしょうか？ 
 

私たちは皆さんが私たちの採用選考プロセスに参加している限り皆さんの個人情報を保持します。そして私たち

は皆さんが私たちの採用選考プロセスへの参加を終了した日から3か月以内に皆さんの個人情報を削除するよう努

めます。 

• 当社は、適用法によっては、皆さんの個人情報を上記の期間より長期間保管するか、またはより短期間

で削除することを求められています。 皆さんの居住地において、皆さんの個人情報に適用される特定の

保存期間に関する詳細については、クアーズテック人事担当部門（hcm@coorstek.com）、または情報

保護責任者にお問い合わせください。 

• 当社は、皆さんの個人情報を保持および使用して、皆さんにとって適切な他のポジションについて検討

し、案内することがあります。他のポジションに応募したくない場合、または個人情報を削除したい場

合は、クアーズテック人事担当部門（hcm@coorstek.com）にお申し出ください。 

mailto:legal@coorstek.com
mailto:ITHelpDesk@CoorsTek.com
mailto:hcm@coorstek.com
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皆さんがクアーズテックで内定を受けそれを承諾する場合には、当社が採用選考プロセスの間に収集した皆さん

の個人情報は皆さんの人事ファイルの一部になります。そして当社は従業員等個人情報プライバシー方針でさら

に記述されるように皆さんの雇用に関連してそれを使用する可能性があります。 

自分の個人情報に対して、どのような権利があるでしょうか？ 
 

EUまたはEUと同等のデータ保護規制または個人情報保護法制が布かれている地域に居住している場合、クアー

ズテックが保有する自らの個人情報に対して、次のような権利を行使できます。 

• クアーズテックが皆さんに関して処理する個人情報にアクセスする権利 

本人からのアクセスが関連法令に違反する場合、他の人のプライバシーを危うくしたり、重要な会社情

報が漏れるおそれがあるなど、上記のアクセスを認めることが適切でない場合は、アクセスが認められ

なかったり、制限される場合がありますので、ご注意ください。自らの個人情報に対するアクセスが認

められない場合、クアーズテックはその理由と適用される法令上の制約を本人に通知します。 

• 自らの個人情報が不正確、古くなったまたは不完全な場合、遅滞なく訂正することを求める権利 

採用選考プロセス中に自らの個人情報に変更があったときは、クアーズテックが速やかにそれを修正     

し、関係する外部のサービス提供機関に知らせられるように当社に連絡してください。クアーズテック

は、正確・最新・完全でないと考えられる個人情報は保存しない権利を有しています。  

• 次のような場合に、皆さんの個人情報を遅滞なく削除することを求める権利 

o 個人情報が収集された際の目的から見て既に不要になった場合 

o 同意を取り消し、個人情報を加工するための他の法的根拠がない場合 

o 皆さんが個人情報の加工に異議があり、クアーズテックにその加工において皆さんの異議に優先

する正当な理由がない場合 

o 個人情報が違法に加工された場合 

o 法的義務を順守するために個人情報を消去しなければならない場合 

当社は、皆さんの個人情報を消去する前に、個人情報を引き続き加工する正当な理由があるかどうかを

確認する必要があります。 

• 情報の加工を拒む権利 

個人情報の正確性に本人から疑義が呈され、クアーズテックがその個人情報の正確性を確認するまでの

間などに、一定の条件のもとで自らの個人情報が加工されるのを拒む権利 

• 異議申立の権利 

皆さんの特定の事情に基づく加工、またはダイレクト・マーケティング目的のための加工に異議を申し

立てる権利 

• データポータビリティの権利 

皆さんがクアーズテックが加工するために提供した自らの個人情報を移転および機械で読み取ることが

可能なフォーマットで受け取る権利 

• 苦情を申し立てる権利 

皆さんの国の該当するデータ保護機関に苦情を申し立てる権利 

• 同意を撤回する権利 

限られた状況において、または準拠法で要求される場合、クアーズテックは、皆さんの同意に基づい 
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て、個人情報を収集、使用、加工、共有、移転、または保存することがあります。皆さんがそのような

同意をした場合、皆さんは特定の状況の下で自らの同意を撤回する法的権利を有します。それに該当す

る場合、同意を撤回するには、拠点の人事担当部門または情報保護責任者、またはクアーズテックの法

務部門（legal@coorstek.com）にお問い合わせください。 

 

自らの個人情報に関連して上記のいずれかの権利を行使したいときは、拠点の情報保護責任者、拠点の人事担当部

門またはクアーズテックの法務部門 legal@coorstek.comにお問い合わせください。連絡の際は、必ず書面による

ものでなければならず、本人確認および要求された情報にアクセスする権利、そして自らの権利を行使する権利を

確認するために、特定の情報を皆さんに要求することがあります。 

 

皆さんの権利を適切に保護するために、できるだけ迅速に皆さんの依頼および要求を処理するよう努めます。 た

だし、お問い合わせが多い場合には、ご依頼に関する詳細情報をクアーズテックから皆さんにお届けするまでに最

大30日かかる場合があります。 更に時間を要する場合には、遅滞の理由を速やかにお知らせし、今後のプロセス

について皆さんと話し合います。 

個人情報についてさらに質問があるときの問合せ先は？ 
 

本プライバシー方針について質問があるときや、皆さんの個人情報が関係法令や本プライバシー方針に沿って扱

われていないと思われるときは、拠点の情報保護責任者、クアーズテックの人事担当部門hcm@coorstek.comま

たは法務部門 legal@coorstek.comに連絡してください。 

 

 

当社は、本プライバシー方針を随時更新する権利を有します。また、大幅な更新があった場合は、新しいプライ

バシー方針を発行し公表します。 

 

クアーズテックウェブサイトを使用して当社の採用選考プロセスに応募する場合は、https：//www. 

coorstek.com/english/legal-conditions-privacy-policy/にある当社のウェブサイトのプライバシーポリシーおよびク

ッキーポリシーも確認することをお勧めします。 当社は、ウェブサイト上で第三者のウェブサイトへのリンクを

提供することがありますが、本プライバシー方針は、当該第三者による皆さんの個人情報の使用には適用されませ

ん。第三者のウェブサイトに関しては、そちらのプライバシーポリシーまたは告知を確認することをお勧めしま

す。 

mailto:legal@coorstek.com
mailto:legal@coorstek.comにお問い合わせください
mailto:クアーズテックの人事担当部門hcm@coorstek.comま
mailto:クアーズテックの人事担当部門hcm@coorstek.comま
mailto:legal@coorstek.comに連絡してください
http://www/
http://www/
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別紙 A: 

クアーズテック・グループ会社 (一部改訂：2024年1月1日) 
 

国 クアーズテック・グループ会社 

米国 

 

CoorsTek, Inc.  

所在地: 14143 Denver West Parkway, Suite 400, Golden, Colorado 80401 

カナダ  CoorsTek Advanced Materials Hamilton  

所在地: 45 Curtis Avenue N, Paris, Ontario N3L 3W1 Canada 

チェコ共和国 CoorsTek Advanced Materials Turnov 

所在地: Za Viaduktem 2150, 51101 Turnov, Czech Republic 

ドイツ CoorsTek GmbH 

所在地: Am Winkelsteig 1, D-91207 Lauf an der PegnitzPeg., Germany 

データ保護責任者： 

2B Advice GmbH 

E-Mail：CoorsTek@2b-advice.com 

住所：Joseph Schumpeter Allee 25 53227 Bonn Germany  

TEL：+49 (228) 926165 120 

FAX：+49 (228) 926165 109 

英国 • CoorsTek, Ltd. 

所在地: Watford Bridge, New Mills, High Peak SK22 4HJ, England, United 

Kingdom  

• CoorsTek Advanced Materials Crewe, Ltd.  

所在地: Crewe Hall Enterprise Park, Weston Road, Crewe, Cw1 6UA England, 

United Kingdom 

オランダ CoorsTek Netherlands B.V. 

所在地: Frontstraat 4, 5405 AK, Uden, Netherlands 

スウェーデン CoorsTek Sweden AB 

所在地: Fabriksvӓgen, S-91532 Robersfors, Sweden 

韓国 CoorsTek Korea, Ltd. 

所在地: 23-28, 4 Gongdan-ro, 7 Gil, Gumi-si, Gyeongsanbuk- do, Korea, 39422  

タイ CoorsTek Advanced Materials (Thailand) Co., Ltd. 

所在地: 616/4 Moo 5, Maenam Khu. Pluak Daeng, Rayong, Thailand 21140  

中国 CoorsTek Trading (Shanghai) Co. Ltd. 

所在地: Room 907, World Trade Tower, No. 500 Guangdong Rd., Huang Pu District, 

Shanghai, China 200001 

日本 • クアーズテック合同会社 

所在地: 141-0032 東京都品川区大崎二丁目11番1号大崎ウィズタワー 

• クアーズテック徳山株式会社 

所在地: 745-0862 山口県周南市江口2-1-32 

• クアーズテックマシナリ株式会社 

所在地: 999-1531 山形県西置賜郡小国町378番地  
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