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DOPIS OD NASICH GENERALNICH REDITELU

Vazeni ¢lenové tymu,

CoorsTek se jiz déle nez sto let stdle osvédcCuje jako inovativni spole¢nost s nadsenim pro zlepSovani svéta
méfitelnym zplsobem. Pracovali jsme spole¢né na tom, abychom nasim zakaznikdm poskytli inzenyrska feseni s
vynikajici hodnotou, a to vyuzitim nasich odbornych znalosti v oblasti védy o materidlech a nasazenim Spickového
vyzkumu a vyvoje spolu s vyrobnimi moznostmi.

Jsme také hrdi na to, ze zUstdvdme vytrvali a oddani zdkonnym obchodnim praktikdm. Kdyz ¢elime obtiznym
rozhodnutim na pracovisti, prosazujeme Cestnost, odpovédnost a respekt jako nasi nejvyssi prioritu a ocekavame,
ze nasi zaméstnanci, prodejci, zdkaznici a dalsi obchodni partnefi budou pfemyslet a jednat stejnym zpUsobem.

Nase globalni normy pro obchodni chovani odrazeji nds zédvazek chovat se obchodné spravnym zplsobem - s
respektem, bezihonné a v plném souladu se zakonem. Nase globalni normy vam také poskytuji ndstroje a pokyny
nezbytné k provadéni spravnych obchodnich rozhodnuti. Ocekdvame, Ze si nase globalni normy pozorné prectete
a budete je kazdy den dodrzovat.

Zavazali jsme se k dodrzovani nasich globalnich norem pro obchodni chovani a stejny zavazek ocekdvame od vas.
Tim, ze zGstaneme vérni tomu, kym jsme a jak vykondvéame podnikatelskou ¢innost z generace na generaci, spolu
s dodrzovanim nasich globalnich norem, budeme pokracovat v cesté k dosahovani naseho Uspéchu spravnym
zplsobem po mnoho dalsich let.

Jonathan Coors, Michael Coors, a Timothy Coors | Generdlni feditelé spole¢nosti CoorsTek
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CESTA COORSTEK WAY

Ve spole¢nosti CoorsTek mdme soubor zasad, které urcuji, jak jednadme s nasimi obchodnimi partnery, nasimi
zaméstnanci a se svétem kolem nas.

Od produktd, které vyrdbime, az po lidi, které zaméstndvame, je cesta CoorsTek Way zdsadnim ukazatelem pro
zpUsob, jakym podnikdme.

THE
-+ COORSTEK - -

CESTA COORSTEK WAY

NASE VIZE | Délame svét znatelné lepsim.

Zlepsujeme
soucasnost

ZlepsSujeme
spole¢né

Zlepsujeme
budoucnost

Inspirujeme se nasi tradici v
oblasti inovaci

Jsme hrdi na to, co délame
PFfinasime vyjimecné hodnoty
nasim zakaznikm, tymovym
koleglim, rodindm, komunitam a
svétu

Dodavame Spickova reseni ke
zlepsSeni zivota lidi v komunitach,
v nichz plsobime

Vazime si vlastni hodnoty a
dlstojnosti kazdého jednotlivce

Sdilime odpovédnosti, rizika,
prilezitosti a odmény

Spolupracujeme na reSeni

zakaznikd

Jedname konzistentné, poctivé a
s Uctou

Posouvame hranice toho, co je
mozné

Vyvijime se, abychom zvladli
budouci vyzvy

Pfemyslime globdlné a jedndme
lokalné
Zavazujeme se ke kratkodobym

vysledkdm s dlouhodobym
vyhledem

Globalni Normy pro Obchodni Chovani | OBSAH | DUSTOJNOST A RESPEKT | DOHLED | BEZUHONNOST | ZDROJE



POCHOPENI NASICH GLOBALNICH
NOREM PRO OBCHODNIi CHOVANI

Globalni normy pro obchodni chovani spoleénosti
CoorsTek (nase globalni normy) jsou odrazem zasad
CoorsTek Way a pomahaji ndm pracovat otevreng, Cestné
a zadkonné. Spoléhame na kazdého zaméstnance, na
kazdé urovni kazdé spole¢nosti CoorsTek, ze bude konat
v souladu se zdsadami CoorsTek Way, dodrzovat nase
globaini normy a rozhodovat tak, aby chranil divéru,
kterou v nds ostatni viozili.

VASE POVINNOSTI

Kazdy z nas je osobné zodpovédny za to, Ze porozumi
cesté CoorsTek Way, bude konat v souladu s ni a ze
bude dodrzovat nase globalni normy, viechny zasady
spole¢nosti CoorsTek a vSechny zakony a predpisy, bez
ohledu na to, kde obchodujeme. Dokonce i nejmensi
pochybeni mdze poskodit nasi povést, nasi spole¢nost,
nase zakazniky nebo nase komunity.

Spole¢nost CoorsTek pocita s tim, Ze:

* Konate v souladu se zdsadami CoorsTek Way a
povzbuzujete kolegy v zaméstnani, aby délali totéz

e Znate a chdpete nase globalni normy a vyuzivate je
tak, aby vam pomahaly spravné se rozhodovat

¢ Dodrzujete nase globalni normy, nase zasady a
vSechny zakony a predpisy

e Vyhledate pokyny v internich zdrojich spole¢nosti
CoorsTek, pokud si nejste jisti, jaky je spravny
postup

*  Oznamite jakékoli podezreni nebo obavy z
poruseni naSich norem a zdsad

Kdyz budete konat v souladu se zdsadami CoorsTek
Way a dodrzovat nase globalni normy, pomU(ze védm to v
jakékoli situaci, které muzete Celit. ACkoli cesta CoorsTek
Way a nase globalni normy nemohou popisovat kazdou
situaci, do které se mUzete dostat, poskytuji pokyny a
nastroje, na které se mUzete odvolavat pfi rozhodovani,
komunikaci a ¢innosti. Ve véem, co délate, je dllezité
pouzivat zdravy rozum a dobry Usudek, a pokud si
nejste jisti spravnym postupem, pozadat o pomoc.

Spole¢nost CoorsTek pocita také s tim, Ze nasi manazefi
a vedouci pracovnici pajdou ptikladem a vytvofi takové
pracovni prostredi, ve kterém se zaméstnanci budou pfi
kladeni otdzek nebo vyjadrovani obav citit pohodiné.

Uvédomte si, ze kazdy, kdo porusi zdsadu CoorsTek
Way, nase globalni normy, nase zdsady nebo jakykoli
zdkon nebo nafizeni, mGze Celit ndpravnym nebo
disciplindrnim opatfenim, a to az do urovné ukonceni
pracovniho poméru u spolec¢nosti CoorsTek.

YOUR
CONCERN

SDELTE SVE OBAVY

Nezbytnou soucasti konani v souladu s cestou CoorsTek
Way a prace s vysokou mirou bezuhonnosti jsou reakce
na pripady poruseni nasich globalnich norem, nasich
zasad, zédkonU nebo predpist. Pokud mate podezfeni na
takové poruseni, je nezbytné, abyste nemlceli a sdélili své
obavy.

Existuje mnoho zpUsobd, jak promluvit a sdélit své
obavy. Mlzete:

¢ Informovat svého nadfizeného nebo manazera na
vyS$Si drovni

e Podat zpravu jinému internimu subjektu, naptiklad
oddéleni lidskych zdrojt, oddéleni pro zdravi a
bezpecnost na pracovisti nebo pravnimu oddéleni

¢ Napsat primo nékterému generalnimu
fediteli spolecnosti CoorsTek na adresu
ShareYourConcern@CoorsTek.com

¢« Pokud se nachazite v Severni Americe nebo Asii,
muUzete kontaktovat linku Share Your Concern
spolecnosti CoorsTek

¢ Telefon: +1 800 461 9330
e Text: +1720 730 3215

¢ Online: shareyourconcern.coorstek.com

NULOVA TOLERANCE PRO ODVETNE AKCE
Uvédomujeme si, ze hovorit nahlas o nékterych vécech
neni vzdy snadné a chceme, aby rozhodnuti sdélit vase
obavy bylo co nejjednodussi. Bez ohledu na to, na koho
se obratite, mlzete si byt jisti, ze délate spravnou véc a
Ze vase obavy budou reseny okamzité a nalezité.

Spoleénost CoorsTek nebude tolerovat Zzadnou formu
odvetnych opatreni proti komukoli ani zastrasovani
kohokoli, kdo v dobré vife oznadmi podezieni na
pripad pochybeni nebo poruseni zdsad CoorsTek Way,
nasich globalnich norem, nasich zasad, zakona nebo
predpist. Kazda osoba, o které se zjisti, Ze provadi
odvetnad opatreni proti osobé, kterd v dobré vire sdélila
své obavy nebo spolupracuje pfi vysetfovani, mdze
byt pfedmétem napravného nebo disciplindrniho
opatfeni az do urovné ukonceni pracovniho poméru u
spole¢nosti CoorsTek.
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....... NAS ZAVAZEK CHRANIT

------- DUSTOJNOST A RESPEKT
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RESPEKTOVANIi NASICH KOLEGU

S nasimi kolegy jedndme s dUstojnosti a respektem.

NAS ZAVAZEK

V rédmci zésad CoorsTek Way si vazime vlastni hodnoty a ddstojnosti kazdého jednotlivce. Uspéchu mZeme dosdhnout
pouze tehdy, kdyz budeme s kazdym jednat uctivé. Respekt na pracovisti, osobni dokonalost jednotlivce a tymova
spoluprace, to je zplsob, jakym dosahujeme nasich cild.

NASE OCEKAVANI

ROZMANITOST, INKLUZE A BOJ PROTI DISKRIMINACI

Jsme odhodlani podporovat inkluzivni pracovisté, kde se s lidmi jedna s Uctou a kde jsou ocenovany rlzné nazory.
Uvédomujeme si, ze smés lidi s riznym plvodem, talentl a zkuSenosti podporuje inovace a umoznuje nadm
uspokojit potreby nasi globalni zakaznické zakladny.

Neustadle zajistujeme rovné prilezitosti v zaméstnani. Rozhodnuti o zaméstnani, véetné ndboru, najimani, skoleni,
mzdé nebo povysovani nikdy nezakldddme na charakteristikdch, které jsou podle platnych prdvnich predpist
chranény zdkonem, jako je rasa, barva pleti, pohlavi, vék, narodni plvod, ndbozenstvi, sexudlni orientace,
genderova identita nebo vyjaddreni, manzelsky stav, obCanstvi, zdravotni postizeni, téhotenstvi, genetické
informace, status veterana, politickd prislusnost nebo &lenstvi v odborech.

Co kdyz?

Otazka: Uchazel jsem se o misto v jiném oddéleni, ale zjistil jsem, Ze bylo nabidnuto méné kvalifikovanému
uchazeci. Myslim, Zze ddvodem bylo, ze ndborovy manazer védél, Ze jsem zdravotné postizeny
vale¢ny veteran. Co mam délat?

Odpovéd: Pozadujeme, aby se rozhodnuti o zaméstnani zakladala na objektivnich a relevantnich kritériich,

jako je vase kvalifikace a schopnosti, nikoli vase postaveni zdravotné postizeného veterana.
Pokud mate podezreni, ze jste byli diskriminovani, méli byste vznést otazku a sdélit své obavy.

/,!:' o
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BOJ PROTI OBTEZOVANIi A ODVETNYM OPATRENIM

Snazime se vytvaret pracovni prostiedi bez obtézovani, kde se s kazdym jednd s dlstojnosti a respektem.
Netolerujeme zadné chovani, které by vytvarelo urdzlivé, zastrasujici, ponizujici nebo nepratelské pracovni
prostfedi narusujici pracovni vykon jinych osob. Obtézujici chovani mize zahrnovat psychické, fyzické nebo
verbalni zneuzivani, nevitané pokusy o sexualni sblizeni nebo poznamky, urazlivé vtipy nebo hanlivé komentare.
Netolerujeme ani odvetna opatreni proti osobé, kterd v dobré vite nahlasi obtézujici chovani. Zaméstnanec nesmi

byt nikdy degradovan, propustén, ani potrestdn snizenim mzdy ani snizenym hodnocenim za to, ze podal stiznost
na obtézujici chovani.

Co kdyz?
Otdazka: Kolegu v mé oblasti si neustale dobiraji kvdli jeho ndbozenské vire. Je to ve skute¢nosti jeho
problém, mél bych tedy néco délat?

Odpovéd: Vsichni pracujeme jako soucast tymu a je dllezité, abychom se o sebe starali. Obtézovani
jakéhokoli druhu je neptijatelné. Tuto otdzku byste méli ddvérné predlozit svému nadfizenému
nebo sdélit své obavy.

LIDSKA PRAVA

V nasich provozech a dodavatelskych Fetézcich respektujeme zakladni lidska prava a ddstojnost vSech lidi:

e Zakazujeme vyuzivani détské prace a nucenych praci a netolerujeme zadnou formu vykoristovani déti, obchodu
s lidmi, fyzickych trestd ani otroctvi

* Dodrzujeme vSechny platné zakony tykajici se podminek zaméstnavani, véetné maximalniho poctu pracovnich
hodin a pfesc¢ast a minimalni vyse mzdy a vyhod

* Respektujeme prava kazdého zameéstnance na svobodu sdruzovani, kolektivniho vyjednavani a rozhodovani o
pfipojeni nebo vstupu do odborovych svazl podle platnych pravnich predpist

e Poskytujeme humanni a bezpeéné pracovni podminky bez rizika

Ocekavame, zZe tyto zasady budou dodrzovat i nasi dodavatelé a obchodni partnefri

Co kdyz?

Otdazka: Vidél jsem novinovy ¢lanek, ve kterém se pise, ze o jednom z nasich dodavatell je zndmo, ze
vyuziva détskou praci. Nepracuji pro tohoto dodavatele a predpokladam, ze moji spolupracovnici,
ktefri maji tohoto dodavatele na starosti, to jiz resili. Mél bych néco udélat?

Odpovéd: Méli byste sdélit své obavy. Spoluprdce s obchodnimi partnery, o nichz je zndmo, Ze porusuji
lidska prava, je v rozporu se zadsadami CoorsTek Way a ohrozuje nasi spole¢nost.

Dodatecné zdroje
Kodex chovéani dodavatell spolec¢nosti CoorsTek
Prohlaseni spoleénosti CoorsTek o transparentnosti a modernim otroctvi
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ZDRAVI A BEZPECNOST

Chranime zdravi a bezpecnost nasich zameéstnancu a téch, ktefi s nami pracuji.

NAS ZAVAZEK

Zavazujeme se poskytovat nasim zaméstnancim, dodavatelim, obchodnim partnerdm, zédkaznikdm, prodejcim a
navstévnikim bezpeéné a zdravé prostiedi bez rizik, a to bez ohledu na to, kde pracuiji.

NASE OCEKAVANI

BEZPECNE PRACOVNI PROSTREDI

Kazdy zaméstnanec je povinen povazovat zdravi, bezpecnost a vylouceni rizik za prioritu. V nasledujicich
pfipadech byste méli vzdy promluvit a sdélit své obavy:

* Kdyz jste vyzvani, abyste provedli ukol, ktery povazujete za nebezpecny, nebo nejste rddné vyskoleni pro dany
vykon, nebo si myslite, Ze byste mohli ublizit sobé nebo ostatnim.

» Vidite nebezpecnou situaci nebo mate podezfeni na jakykoli stav, ktery mlze predstavovat bezpecnostni riziko
nebo potencidlni nebezpedi pro vas nebo pro ostatni

Co kdyz?
Otdazka: Vedeni vzdy mluvi o bezpeénosti na prvnim misté, ale mdj vedouci chce, abychom porusovali
bezpecnostni postupy za Ucelem plnéni nasich vyrobnich cild. Co mam délat?

Odpoveéd: Bezpecnostni postupy by se nemeély nikdy porusovat. Upfednostnéni vyroby pred bezpecnosti
je v rozporu se zasadami CoorsTek Way. Zvazte projednani svych obav se svym nadrizenym,
nebo pokud se na to necitite, pak byste se méli obratit vyse a sdélit své obavy.
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ZNEUZiIVANIi NAVYKOVYCH LATEK

Zameéstnanci, ktefi pracuji pod vlivem drog nebo alkoholu, predstavuji pro sebe a pro ostatni spolupracovniky
neprijatelné bezpecnostni riziko. O¢ekava se, Ze své pracovni povinnosti budete plnit bez vlivu jakékoli latky, ktera by
mohla narusit vas pracovni vykon. Vase povinnosti:

*  Nikdy nesmite uzivat ani mit ve svém drzeni marihuanu (ani legalné predepsanou marihuanu), nelegalni drogy ani
kontrolované latky pfi praci ani béhem pobytu v prostorach spolec¢nosti CoorsTek

* Nikdy nesmite uzivat alkohol, legalné pfedepsané |éky (véetné marihuany) ani volné prodejné 1éky zplsobem,
ktery by mohl narusit vasi schopnost vykonavat své pracovni povinnosti bezpecné a Uspésné

* Nikdy nesmite prodavat, davat ani distribuovat nelegalni drogy, marihuanu, kontrolované latky nebo léky, které
vam byly predepsany, pfi praci ani béhem pobytu v prostorach spolecnosti CoorsTek

Co kdyz?

Otdzka: Moje prace zahrnuje fizeni vysokozdvizného voziku. V soucasné dobé uzivam predepsany lék proti
depresim, ktery ma vedlejsi uc¢inky a maze zpUlsobit ospalost. Jsem na rozpacich, zda médm o svém
stavu rict svému séfovi, a zatim se citim dobre. Opravdu musim svého nadrizeného informovat?

Odpovéd: Ano. Musite informovat svého nadfizeného nebo zastupce oddéleni lidskych zdrojt. Stardme se o
vasi bezpecnost a bezpecénost ¢lend vaseho tymu. Je velmi ddlezité, aby vase schopnosti nebyly
pri ovladani zafizeni naruseny. Budeme chranit vase soukromi a vase |ékarské udaje.

NASILi NA PRACOVISTI

Na nasem pracovisti prosazujeme nulovou toleranci, pokud jde o nasilné ¢iny nebo hrozby nasilim. Vase povinnosti:

e Nikdy do naSich budov nesmite prinést zbrané jakéhokoli druhu nebo umoznit jejich prineseni

* Nikdy se nesmite zapojit do jakéhokoli jednani, které by mohlo zpUlsobit, Ze se jind osoba bude citit v nebezpedi,
ohrozena nebo mit strach, ani takové jednani tolerovat, véetné verbalnich Utokd, hrozeb nebo projevi nepratelstvi,
zastrasSovani nebo agrese

* Sdélit své obavy, pokud vite o nasili nebo mate podezfeni na pripad nasili, véfite, Ze je nékdo v nebezpecdi, nebo
mate podezfeni, Zze nékdo v nékteré z nadich budov mdze mit zbran

Co kdyz?
Otdzka: MUj nadfizeny ma Casto Spatnou naladu a agresivné kfi¢i na mé spolupracovniky a na mé. Jedna se
o nasili na pracovisti?

Odpovéd: To neni jednoznacéné, avsak takova situace v kazdém pripadé vytvari negativni pracovni
prostredi. Méli byste sdélit své obavy.

Dodatecné zdroje

Navstivte strdnku Global EHS (Globalni zdravi a bezpecénost na pracovisti) na intranetu CoorsTek, kde najdete normy
spole&nosti CoorsTek tykajici se zneuzivani latek, podpory bezpecného pracovniho prostfedi a ochrany zdravi a
bezpecnosti vSech osob.
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OCHRANA SOUKROMi A OSOBNICH UDAJU

Respektujeme soukromi vsech jednotlivcy.

NAS ZAVAZEK

Respektujeme soukromi nasich spolupracovnikl a dal$ich osob, se kterymi obchodujeme, a s jejich osobnimi Udaji
naklddame s peclivosti. ,Osobni Udaje” jsou jakékoli informace, které Ize pouzit k pfimé nebo nepfimé identifikaci
néjaké osoby.

Vétsina zemi ma zdkony o ochrané osobnich Udajd, které predepisuji, jak zodpovédné shromazdovat, ukladat, pouzivat,
sdilet, prendsSet a zpracovavat osobni Udaje, a my se tyto zdkony snazime dodrzovat vSude, kde se na nas vztahuiji.

NASE OCEKAVANI

Ocekava se, ze:
» Budete dodrzovat nase zadsady ochrany Udajl a chranit veskeré osobni Gdaje, které véam byly svéfeny

 Nebudete shromazdovat, zptistupnovat, pouzivat, uchovavat ani zverejnovat zadné osobni udaje jinak, nez pro
relevantni a vhodné obchodni ucely

* Nebudete sdilet osobni udaje s nikym, kdo nema legitimni obchodni potrebu je znat, a to interné ani mimo
spolec¢nost CoorsTek

»  Podniknete kroky k fadnému zabezpeceni osobnich Gdajd pfed neopravnénym pristupem

Co kdyz?

Otdazka: Spole¢nost CoorsTek nabizi svym zaméstnanclm zvyhodnéné ¢lenstvi v télocvi¢né. Viem
zaméstnancim, ktefi se k ¢lenstvi nezaregistrovali, by télocvi¢na chtéla poslat pozvanku. Tato
pozvanka bude zahrnovat marketingové informace o télocvi¢né a jak se zaregistrovat. Télocvi¢na
mé pozdadala, abych poskytl seznam jmen a adres mych spolupracovnikd. Je v poradku, pokud tak
ucinim?

Odpovéd: To nelze jednoznacné rici, a tak pred tim, nez néco udélate, se obratte na pravni oddéleni
spoleénosti CoorsTek se zadosti o radu. | kdyz ma télocvicna dobré umysly a vasi
spolupracovnici mohou mit o tyto marketingové informace zajem, poskytnuti osobnich tdajd
vasich spolupracovnikd télocviéné mize znamenat porus$eni naseho zdvazku uchovavat jejich
osobni Udaje v soukromi.

Dodatecné zdroje
Navstivte stranku Privacy & Data Protection (Ochrana soukromi a osobnich Gdajd) na intranetu CoorsTek, kde
najdete globalni zasady a postupy tykajici se ochrany soukromi a osobnich udajd.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Chranime Zivotni prostredi a prirodni zdroje, které mdme moZzZnost vyuZivat.

NAS ZAVAZEK
Jsme oddani takovému zplsobu podnikani, ktery chrani, obnovuje a zachovava globalni zivotni prostfedi, prirodni

zdroje a lidské zdravi.

PInéni tohoto zavazku dosahujeme tim, Ze se snazime:

» Rozvijet a aplikovat metody minimalizace dopadd nasich ¢innosti na Zivotni prostredi

 Omezovat nebo eliminovat odpad a znecistujici latky ve vSech fazich vyrobniho procesu

e Zavadét programy prevence znecisténi a recyklace

* Splnovat nebo prekracovat vsechny zakonné a regulaéni pozadavky na ochranu zZivotniho prostredi
e Zaclenovat do naSich obchodnich rozhodnuti zodpovédné environmentalni postupy

* Povzbuzovat nase obchodni partnery a dodavatele ke sdileni naseho zavazku vUci zivotnimu prostiedi

NASE OCEKAVANI

Ocekava se, ze:

*  Prijmete okamzita opatreni k nahlaseni a napraveé situaci, které predstavuji problém pro zivotni prostredi

* Pochopite a budete dodrzovat vSechny zadsady a postupy spolecnosti CoorsTek pro zdravi a bezpecnost na
pracovisti, které se vas tykaji

* Pochopite a budete dodrzovat vSsechny zakony a predpisy ohledné zZivotniho prostredi, které se vas tykaji

* Se obratite na oddéleni pro zdravi a bezpecnost na pracovisti spolecnosti CoorsTek a pozadate o radu, pokud

mate né&jaké dotazy nebo obavy tykajici se jakychkoli zdsad a postupl spoleé¢nosti CoorsTek ohledné zdravi a
bezpecnosti na pracovisti a environmentalnich zakonl nebo predpisd

Co kdyz?
Otdzka: Myslim, ze zafizeni ma konstrukéni vadu, kterd mdze zplsobit Unik kapalin a tim poskodit zivotni
prostredi. Co mam délat?

Odpoveéd: Kdykoli se dozvite o zavadé nebo mate podezreni na zdvadu, kterad by mohla poskodit zivotni
prostredi nebo predstavovat nebezpecdi pro lidské zdravi, musite ihned sdélit své obavy.

Dodatecné zdroje
Navstivte strdnku Global EHS (Globalni zdravi a bezpecnost na pracovisti) na intranetu CoorsTek, kde najdete
uziteé¢né informace tykajici se nasich ekologickych norem, zasad a postupu.
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KVALITA

Nikdy neohroZzujeme kvalitu nasich vyrobkl a sluzeb.

NAS ZAVAZEK

Jsme odhodlani dodavat nasim zakaznikdm vynikajici kvalitu tim, ze véas pochopime a splnime jejich pozadavky.
Kvalita nasich produktl a sluzeb je zakladnim ukazatelem povésti spole¢nosti CoorsTek a kazdy zaméstnanec
spolupracuje na PODPORE kvality a neustalém zlep$ovani provozu ve véem, co délame.

NASE OCEKAVANI

Zaméstnanci musi vzdy zajistit, aby vsechny produkty a sluzby spole¢nosti CoorsTek respektovaly nds zadvazek
zajistovat kvalitu. Ocekava se, ze:

* Budete znat vSechny normy kvality, zasady a postupy, které se vztahuji na vyrobené produkty nebo sluzby, na
kterych pracujete nebo za které nesete odpovédnost, a budete je dodrzovat

* Nikdy neposkytnete ani se nebudete podilet na poskytovani nepravdivych, zavadéjicich nebo nelplnych
informaci nasim zédkazniklim nebo jejich zapisovani do jakychkoli zaznamU o kontroldch a zkouskach a podobné

* Budete dodrzovat vSechny zadkony, predpisy, specifikace, zkuSebni postupy a smluvni pozadavky platné pro
dodavané vyrobky nebo sluzby, na kterych pracujete nebo za které nesete odpovédnost

* Se obratite na oddéleni kvality spole¢nosti CoorsTek a pozadate o radu, pokud mate jakékoli dotazy nebo
obavy ohledné platnych zdkond, predpisl, specifikaci, zkusebnich postupl a smluvnich pozadavku

Co kdyz?
Otazka: Jedna ze zkousSek kvality, které na soucasti provadime, se dale na vyrobni lince opakuje. Mé&li
bychom tuto zkousku preskocit, abychom urychlili vyrobu?

Odpovéd: Preskoceni pozadované zkousky neni nikdy prijatelné. Pokud mate napady na zlepseni efektivity,
pak je urcité sdélte. Pokud v3ak proces neni vyhodnocen a upraven, je dilezité dokoncit kazdy
krok tak, aby bylo zajisténo, Ze budeme vzdy dodavat vysoce kvalitni produkty.

Dodatecné zdroje
Navstivte stranku Global Quality (Globalni kvalita) na intranetu CoorsTek, kde najdete zasady, metodiky a
osvédcené postupy pro metrologii, Fizeni procesU, strukturované feseni problémd a dalsi.
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DUVERNE INFORMACE A DUSEVNI VLASTNICTVI

Chranime nejcennéjsi a nenahraditelnd aktiva nasich a vasich obchodnich partnerda.

NAS ZAVAZEK

amnych investic a fadu let tvrdé prace. Pomahaji ndm také pfi vyvoji inovativnich feseni a postupl pro nase
zdkazniky a obchodni partnery prostrednictvim strategickych znalosti v oblasti vyzkumu a vyvoje a zkuSenosti s

materialy.
Nase didvérné informace mohou zahrnovat: Nase dusevni vlastnictvi zahrnuje nase:
* Obchodni a marketingové plany ¢ Patenty
e Strategie a kampané ¢ Obchodni tajemstvi
e Financni rozpocty, projekce a vysledky e Autorska prava
« Udaje o cendch a prodeji « Ochranné zndmky
e Seznamy a zdznamy zakaznik(, dodavatell a ¢ Navrhy, loga, znacky
zaméstnancu

¢ Know-how

* Vyrobni metody a postupy . Vynalezy

* Technicky, inzenyrsky a védecky vyzkum a vyvoj « Procesy, schopnosti a materialy

« Dalsi informace, které jsou davérné, z
konkurenc¢niho hlediska citlivé nebo vlastnické

Nase dusevni vlastnictvi zahrnuje v rozsahu povoleném zdkonem také produkt prace vytvoreny zaméstnanci v
souvislosti s jejich povinnostmi nebo pfi vyuzivani zdrojd nebo informaci spole¢nosti.
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NASE OCEKAVANI

V pribéhu vaseho zaméstnani vdm muze byt svéfeno dusevni vlastnictvi nebo divérné informace spole¢nosti
CoorsTek, nasich zékaznik(, dodavateld nebo obchodnich partnerl nebo jiné tfeti strany. Méli byste jednat nasledovné:

Nikdy nedovolte treti strané pouzivat nase dusevni vlastnictvi bez rddného povoleni a licenéni smlouvy
schvalené pravnim oddélenim spole¢nosti CoorsTek

Neprodlené oznamte jakykoli vdmi vytvoreny pracovni produkt, aby mohl ziskat stejnou ochranu jako ostatni
dusevni vlastnictvi spole¢nosti CoorsTek

Pokud vdm neni zndmo, ze spolecnost CoorsTek zverejnila danou informaci, vzdy predpokladejte, Ze informace
spole¢nosti CoorsTek jsou dlvérné nebo z konkurenéniho hlediska citlivé

Vzdy ptijméte pfimérend a nezbytna opatfeni pro ochranu divérnych informaci tykajicich se spole¢nosti
CoorsTek nebo jiné spolecnosti

Nikdy neprozradte zadné divérné informace tykajici se spole¢nosti CoorsTek ani jiné spole¢nosti nikomu mimo
spolecnost CoorsTek, pokud toto zverejnéni neni radné povoleno, nezbytné pro legitimni obchodni ucely a neni
provedeno na zakladé pisemné dohody o dlvérnosti schvdlené pravnim oddélenim spole¢nosti CoorsTek

Davérné informace sdilejte v ramci spoleé¢nosti CoorsTek a mezi vasimi spolupracovniky pouze v nezbytné
nutném rozsahu

Co kdyz?

Otdazka: Byl jsem pozadan, abych vyucoval marketing na mistni obchodni Skole. Vérim, ze moji studenti by radi
diskutovali o tom, jak spole¢nost CoorsTek vypracovala nékolik marketingovych kampani. Mohu o této
praci diskutovat se svou tfidou?

Odpoved: Pouze pokud jste nejprve obdrzeli souhlas pravniho oddéleni spolec¢nosti CoorsTek. Marketingové
kampané spolecnosti CoorsTek jsou aktiva spolec¢nosti CoorsTek, kterd byla vyvinuta s vyuzitim
¢asu, zdroju a informaci spole¢nosti. Velka ¢ast této prace mlze zahrnovat ochranné znamky
a dalsi dusevni vlastnictvi spole¢nosti CoorsTek. Tato prace mlze zahrnovat také vlastnické
informace o spole¢nosti CoorsTek, které by nebylo vhodné odhalovat mimo spole¢nost.

Co kdyz?
Otdazka: Obdrzel jsem e-mail od svého manazera s divérnymi obchodnimi informacemi. Vim, ze tento
e-mail nesmim sdilet s nikym mimo spolecnost, ale mohu jej sdilet se spolupracovnikem?

Odpovéd: Ne, pokud vas spolupracovnik neni opravnén jej vidét. Nejprve byste se méli zeptat svého
manazera, s kym muUzete e-mail sdilet, abyste si byli jisti, ze sdilite ddvérné obchodni informace
pouze se zaméstnanci, ktefi jsou k tomu opravnéni a ktefi potrebuji tyto informace znat v ramci
svych pracovnich povinnosti.

Dodatec¢né zdroje

Navstivte stranku Intellectual Property and Confidential Information (DusSevni vlastnictvi a ddvérné informace)
na intranetu spoleénosti CoorsTek, kde najdete pokyny tykajici se dusevniho vlastnictvi a dGvérnych informaci
spole&nosti CoorsTek.
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AKTIVA SPOLECNOSTI

Dobre chranime své fyzické, elektronickeé a informacni jméni.

NAS ZAVAZEK
Aktiva nasi spolec¢nosti jsou nastroje a informace, které kazdy den pouzivdme v nasem podnikani. Usilujeme o

strategické pridélovani zdrojl nasi spole¢nosti a svéfujeme vam nase aktiva tak, abyste mohli Uspé&sné vykonavat
svou praci a pomahat napliovat cile nasi spoleénosti.

Nase aktiva zahrnuji fyzicky majetek, jako jsou napftiklad firemni fondy, vozidla, poclitace, zarizeni, nastroje, zasoby,
vybaveni a inventdt. Zahrnuji také nehmotna aktiva, jako je naptiklad ¢as spolec¢nosti, davérné informace, dusevni
vlastnictvi a informacni systémy.

NASE OCEKAVANI

Spole¢nost CoorsTek spoléhd na to, Ze budete jeji majetek vyuzivat poctivé a efektivné. Ocekava se, ze:

« Budete aktiva spolecnosti pouzivat pouze pro legitimni obchodni Gcely a zplsobem, jakym se maji pouzivat
e Budete proaktivné chranit majetek spole¢nosti pred kradezi, ztratou, poskozenim nebo zneuzitim

* Budete provadét pouze takové finan¢ni transakce, pro které mate vsechna pozadovana schvaleni a jsou radné
zdokumentované, a budete dodrzovat nasSe zasady

Pti praci s informacnimi nebo technologickymi nastroji a systémy spolec¢nosti CoorsTek musite dodrzovat vSechna
opatreni pro IT bezpecnost a interni kontroly platné pro systémy, ke kterym mate pristup.

Prilezitostné osobni pouzivani firemnich aktiv, jako jsou telefony, pocitace a e-mail, je povoleno, ale musite zajistit,
aby takové osobni pouziti nebylo v rozporu s vasimi pracovnimi povinnostmi a neporusSovalo nase zasady.

Co kdyz?

Otdzka: Mam vedlejsi podnikani, kde navrhuji a tisknu svatebni pozvdnky a ozndmeni o narozeni.
Spolupracovnik mé pozadal, abych navrhl a vytisknul pozvdnku na jeho nadchazejici svatbu. Mohu
to udélat?

Odpovéd: Pouze v pripadé, Zze tak ucinite mimo pracovni dobu a pouzijete svlj osobni pocitac¢ a vybaveni.
Vyuzivani pocitacl a vybaveni spole¢nosti CoorsTek, stejné jako pracovni doby, k navrhovani
této svatebni pozvanky by bylo zneuzitim aktiv spole¢nosti CoorsTek.

Dodatecné zdroje
Zasady prijatelného pouzivani IT

Globalni zdsady pro cestovani a vvdaje

Navstivte tuto stranku na intranetu CoorsTek, kde najdete zasady, které popisuji Urovné opravnéni pro
podepisovani smluv a schvalovani vydajd spole¢nosti CoorsTek.
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KONTROLA

V nasem ucetnictvi, komunikaci a rozhodovdni jsme cestni, ddsledni a presni.

PRESNE OBCHODNI A FINANCNi ZAZNAMY

NAS ZAVAZEK

Hlaseni presnych, Uplnych a srozumitelnych informaci o nasem podnikani, prijmech a financ¢ni situaci je jednou
z nasich nejdulezitéjsich povinnosti. Tato povinnost zachovavat pravdivost a upfimnost se vztahuje na véechny
obchodni zdznamy, véetné knih a zaznamU, smluv a dohod, obchodnich pland a progndz, zprav o inspekcich a
kvalité a regulacnich spisa.

Musime také zajistit, aby nase ucetni uzavérky byly v souladu se v§emi platnymi a uzndvanymi uc¢etnimi zasadami,
zdkonnymi pozadavky, nasimi postupy vnitini kontroly a nasimi postupy pro povolené zverejnovani.

NASE OCEKAVANI

Budete dodrzovat nas zavazek poctivosti v naSich obchodnich zaznamech:

* Nikdy nebudete falSovat, vynechavat, zkreslovat, ménit, upravovat ani skryvat zadna fakta ani informace

*  Nikdy nebudete podnécovat ani nikomu nedovolite, aby ohrozil pfesnost nebo celistvost nasich obchodnich
zdznamU

* Povedete presné knihy a zaznamy, které plné, spravné a presné odrazeji finanéni informace spolec¢nosti
CoorsTek

* Budete plné spolupracovat s nasimi internimi a externimi auditory a nebudete pred nimi skryvat zadné
informace

e Zajistite, aby zadné finan¢ni transakce neobsahovaly nespravné Udaje, zavadéjici popisy ani chyby zdznamd,
jako napriklad falesné vydaje nebo objednavky, nepfesné ¢asové vykazy nebo klamavé vydaje na cestovani a
zadbavu

* Nebudete tolerovat pouziti jakéhokoli Uc¢etnictvi mimo zdznam, nezaznamenané bankovni Ucty, finan¢ni
prostredky na uplatky ani jiné metody, které narusuji pravdivost nasich finan¢nich informaci

Co kdyz?

Otdzka: Zprava o inspekci uvadi, Ze soucast, kterou jsme vyrobili, ma zdvadu a nesplnuje pozadavky
zdkaznika. Vidél jsem, Ze manazer kvality zménil inspekéni zpravu, aby ukdzal, Ze soucast tyto
pozadavky spliiuje. Zmeéna byla mald, neovlivni vykon produktu a zdkaznik si ji nikdy nemusi
vSimnout. Mam néco udélat?

Odpoveéd: Ano. Méli byste okamzité sdélit své obavy. | drobné zmény mohou byt povazovany za falSovani
zdznamuU a porusily by nas zavazek vuci zadkaznikovi.
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PROHLASENIi JMENEM SPOLECNOSTI COORSTEK

NAS ZAVAZEK

Spole¢nost CoorsTek se snazi zajistit, aby informace pfedavané verejnosti, obchodnim partnerdm, regulac¢nim
orgdandm a véem ostatnim byly pfesné a Uplné. Proto jsme vybrali urcité osoby, které budou plsobit jako oficialni
mluvci spole¢nosti.

NASE OCEKAVANI

Nikdy neucinite zadna verejna prohlaseni jménem spolecnosti CoorsTek, pokud k tomu nejste opravnéni. Namisto
toho budete vSechny zadosti o informace smérovat na oddéleni pro firemni komunikaci spole¢nosti CoorsTek.

Podobné pfi pouzivani osobnich socidlnich médii nebo pfi online interakci byste:
¢ Meélijasné uvadét, ze jakékoli ndzory, které vyjadrujete o spole¢nosti CoorsTek, jsou vase vlastni a neodrazeji
nazory spolec¢nosti CoorsTek

« Neméli zvefejnovat zddné dlvérné obchodni informace o spole¢nosti CoorsTek ani o nasich zakaznicich,
dodavatelich a dalSich obchodnich partnerech

¢ Se méli vyhybat pouzivdni log nebo ochrannych zndmek spole¢nosti CoorsTek bez radné autorizace

Co kdyz?
Otazka: Vidél jsem online recenzi, ktera je vici spole¢nosti CoorsTek kritickd a obsahuje nepfesné
informace o nasi spole¢nosti. Znam fakta a chci zaznam opravit. Je v poradku zverejnit odpoved online?

Odpovéd: Ne. Pokud nejste autorizovanym mluvéim, méli byste véc ozndmit oddéleni pro firemni
komunikaci a nechat autorizovaného mluvciho, aby tuto situaci vyresil.

Dodatecné zdroje
Zasady pro socidlni a elektronickd média

N /
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STRET ZAJMU

Vzdy jedndme v nejlepsim zajmu nasi spolecnosti.

NAS ZAVAZEK

Véfime v nestranna rozhodnuti, kterd nasi spoleénosti pfindseji nejlepsi vysledky. ,Konflikt zajm{“ vznika tehdy,
kdyz mate moznost vyuzit svého postaveni ve spoleénosti CoorsTek pro osobni zisk nebo kdyz mate osobni vztah
nebo zajem, ktery by mohl ovlivnit vasi schopnost vykonavat svou praci objektivné.

Konflikt mGze nastat naptiklad tehdy, kdyz:
* Dohlizite na podnikani spole¢nosti nebo obchodujete s rodinnym prislusnikem nebo s nékym, s kym mate blizky
osobni vztah

* Povoleni druhého zaméstnani nebo zavazku odvadi loajalitu, ¢as, energii nebo talent, ktery prinasite na pozici
ve spolecnosti CoorsTek

* Prevezmete pro sebe obchodni prilezitost, ktera je uréena pro spolecnost CoorsTek

¢ Vlastnite, investujete, pracujete pro spole¢nost nebo poskytujete poradenstvi spolec¢nosti, kterd konkuruje,
obchoduje nebo chce obchodovat se spole¢nosti CoorsTek

* Pouzivate jméno, majetek nebo informace spolecnosti CoorsTek bez jejiho souhlasu k podpore charitativni,
profesionalni nebo komunitni organizace

NASE OCEKAVANI

| pouhé zdani konfliktu zajma mdze ohrozit vas i nasi spole¢nost. Pokud se ocitnete v potencidlnim nebo
skute¢ném stfetu zajmuU, musite okamzité sdélit své obavy.

Konflikt z&jmUG neni nutné problém, ale mUlze se stat problémem, pokud jej nesdélite a nebude fadné fizen.
Konflikty Ize Casto vyresit otevienou a upfimnou diskusi a spolupraci na nalezeni vhodného reseni.

Co kdyz?

Otdzka: Potfebujeme finanéniho poradce, aby ndm poskytl poradenstvi ohledné dllezitého projektu.
MUj stryc ma pro danou praci dokonalé schopnosti a je jednim z méla poradcl s pozadovanymi
technickymi odbornymi znalostmi pro tuto praci. Jeho poplatky jsou rozumné. M{zu ho jmenovat?

Odpovéd: Prestoze vas stryc splnuje pozadavky na danou praci, maze byt problémem vnimani stfetu
zajmu. Sdélte to svému nadfizenému, ktery prihlédne ke vSem okolnostem a ucini nestranné
rozhodnuti.
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DARKY A ZABAVA
NAS ZAVAZEK

Stret zajma mdze nastat také tehdy, kdyz davéate nebo
prijimate dary, pohosténi nebo jiné hodnotné predméty od
dodavateld, zakaznik(, konkurent’ nebo jinych subjektd,
které obchoduji nebo se snazi obchodovat se spole¢nosti
CoorsTek.

Davani nebo prijimani prilezitostnych darkd, zabavy nebo
jinych hodnotnych predmétd se ¢asto povazuje za normalni
a dulezitou soucdst rozvoje obchodnich vztah(. Poskytovani
nebo prijimani téchto predmétl se viak stdvd nevhodnym,
kdyz vytvari pocit zavazku nebo ohrozi vas odborny Usudek.

NASE OCEKAVANI

Pfi jednani s nevladnimi stranami byste méli dary,
zdbavu nebo jiné hodnotné predmeéty davat a pfijimat
pouze tehdy, kdyz:

*  maji malou nebo nominalni hodnotu,

* jsou jen obcasné,

* nejedna se o penize, pljcky ani penézni ekvivalenty,
* nebudou ovliviovat obchodni rozhodnuti, a

e jsou v souladu s kulturnimi normami a mistnimi
zadkony a predpisy

Darky, pohosténi nebo jiné hodnotné predméty maji
malou nebo nominalni hodnotu tehdy, kdyzZ je jejich
cena nizsi nez 250 USD (nebo ekvivalent v mistni méné),
nebo jakdkoli mensi ¢astka urcena ve vasi lokalité.
Neméli byste nabizet ani pfijimat dary, pohosténi ani jiné
predmeéty v cené vyssi nez 250 USD (nebo ekvivalentu

v mistni méné), nebo jakékoli mensi ¢astce uréené ve
vasi lokalité, pokud jste predmét a jeho cenu nepredlozili
svému nadfizenému a oddéleni lidskych zdrojd
spole¢nosti CoorsTek a neobdrzeli jste pisemny souhlas.

Pfi jednani s vladnimi stranami byste nikdy neméli davat
ani prijimat zadné dary, pohosténi ani jiné hodnotné
predmeéty, pokud nemate povoleni od ¢lena vykonného
vedeni spolecnosti CoorsTek nebo od pravniho oddéleni
spole¢nosti CoorsTek.

Co kdyz?

Otazka: Na obchodnich vystavach a osobnich
setkanich se zadkazniky ¢asto davam
zapisniky, pera a dalsi predméty, které maji
logo spole¢nosti CoorsTek. Je to v poradku?

Odpovéd: Ano. MUzete davat kulturné vhodné
dary, které jsou propagacni povahy a maji
nominalni hodnotu.

VZTAHY S DODAVATELI

NAS ZAVAZEK

Stretu zajmU se vyhybdme také fizenim vztah( s
dodavateli spravedlivym, nestrannym a transparentnim
zpUsobem. O zapojeni dodavatele rozhodujeme na
zdkladé objektivnich kritérii, jako je kvalita, spolehlivost,
technicka dokonalost, cena, povést, bezihonnost a
dodrzovani smluvnich pozadavkt, zdkon( a nasich zdsad.

NASE OCEKAVANI

Pfi rozhodovani o ndkupu jménem spole&nosti CoorsTek
musite:

* Vybirat dodavatele na zakladé objektivnich kritérii

* Dodrzovat vSechny nadkupni procesy a systémy
spole¢nosti CoorsTek

e Pracovat s nalezitou péci o dodavatele

e Nikdy nepfijimat dary ani pohosténi nad rdmec toho,
co je povoleno v rdmci naSich globalnich norem

* Nikdy nezakladat sva rozhodnuti na osobnich vztazich
nebo na moznosti osobniho finan¢niho zisku

Co kdyz?

Otdzka: Jsem zodpovédny za vybér nového
dodavatele a jeden dodavatel, o kterém
uvazuji, mi nabizel drahé luxusni
vstupenky na box na vyprodanou hlavni
sportovni akci. Mohu to pfijmout?

Odpovéd: V této situaci je vas osobni zajem o
prijeti vstupenek v konfliktu - nebo
se alespon zd3, ze je v konfliktu - s
vasi odpovédnosti vybrat nejlepsiho
dodavatele pro spolec¢nost CoorsTek.
Pred prijetim vstupenek se poradte
se svym nadrizenym, oddélenim
lidskych zdrojd spoleénosti CoorsTek
nebo pravnim oddélenim spolec¢nosti
CoorsTek. Prijmout tyto vstupenky
muze byt v poradku, pokud nejsou
nabizeny casto, jejich cena neni prilis
vysoka, dodavatel se k vam pripoji
a dodavatel neocekava na oplatku
priznivé zachazeni.
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OBCHODOVANI ZASVECENYCH OSOB

Jsme si védomi toho, ze obchodovadni na zakladé ,vnitrnich” informaci je necestné,
nepoctivé a nezakonne.

NAS ZAVAZEK

PFi praci ve spole¢nosti CoorsTek mUlzete mit pristup k materidlnim, nevefejnym informacim o spole¢nosti CoorsTek
nebo jejich dodavatelich, zdkaznicich, konkurentech nebo jinych tretich strandch. Tyto informace se oznacuji jako
Lvnitini“ informace a mohou zahrnovat napfiklad:

* Rozpocty, predpovédi a finan¢ni vysledky

» Potencidlni vyznamné obchodni dohody nebo transakce

* Zmény ve vykonném vedeni

* Nové produkty nebo projekty

Obchodovani s cennymi papiry spolecnosti pfi souc¢asné znalosti vnitfnich informaci je nezdkonné a nic¢i davéru,
kterou spole¢nost CoorsTek vybudovala se svymi obchodnimi partnery. Nikomu nedovolujeme sdilet dlvérné
informace spolec¢nosti ani obchodovat na jejich zakladé.

NASE OCEKAVANI

Pokud mate pristup k vnitrnim informacim, oekdvame, ze:

*  Nikdy nebudete obchodovat ani investovat na jejich zadkladé, dokud nebudou zverejnény
* Nebudete o nich mluvit s rodinou, prateli ani tretimi stranami, které je mohou pouzit k investi¢nimu rozhodnuti

* Budete dbat zvysené opatrnosti a vyhnete se prozrazeni néceho nevhodného

Co kdyz?

Otédzka: Na setkdni s jednim z nasich dodavateld jsem se dozvédél néjaké informace, které by mohly
ovlivnit nékteré investice, které moji rodi¢e zvazuji. MGzu se s nimi podélit o to, co vim, protoze ja
obchodovat nebudu?

Odpovéd: Ne. Zakon vdm nejen zakazuje investi¢ni ndkupy nebo prodej na zakladé internich informaci, ale
zakazuje vam také vyzradit informace komukoli jinému, kdo by tyto informace mohl vyuzit v
obchodé.
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MEZINARODNIi OBCHOD A CLO

Dodrzujeme veskeré exportni kontroly, ekonomické sankce a celni zakony.

NAS ZAVAZEK

Jsme hrdi na to, ze jsme globalni spole¢nost a podnikdme po celém svété. Proto je pro nas dulezité, abychom znali
a dodrzovali zdkony mezindrodniho obchodu, které uréuji, kde a s kym mizeme obchodovat.

Tyto zakony jsou po celém svété velmi odliSné a mohou se ¢asto a v kratkém ¢ase ménit. Nedodrzovani téchto
zakonl mUze vazné ovlivnit nase podnikani a povést, mit za nasledek vysoké pokuty a ztratu nasich vyvoznich
prav.

NASE OCEKAVANI

Pokud se Ucastnite pfepravy nebo domnélého vyvozu produktl, sluzeb, informaci nebo technologii pres
mezindrodni hranice, musite:

» Dodrzovat véechny nase zadsady dodrzovani obchodnich pfedpist a vsechny platné zakony, predpisy a
pozadavky dané zemé

e Zajistit, aby vse, co hodlate dovazet nebo vyvazet, bylo spravné klasifikovano na zdkladé zemé plvodu, mista
urceni, koneé&ného pouziti a koncového uzivatele a aby vzdy byla k dispozici veSkerd pozadovana dokumentace,
Stitky, licence, povoleni a schvaleni

* OvVeérit, zda vase transakce nezahrnuji zakdzané nebo sankcionované zemé, regiony, jednotlivce nebo subjekty

« Obratit se na oddéleni spole¢nosti CoorsTek pro dodrzovani obchodnich predpisl, pokud mate jakékoli dotazy
nebo obavy ohledné zakonl nebo pfedpisd, které se tykaji vasich transakci

Co kdyz?

Otazka: Potencidlni zakaznik doporucil, abychom vytvofrili novou soucast, kterd bude pro CoorsTek
predstavovat ziskovou a dlouhodobou obchodni prilezitost. Zakaznik nevyplni zakaznicky profil
koncového uzivatele a odmita identifikovat kone¢né pouziti sou¢asti. Mam podezreni, ze koncovy
zdkaznik se nachazi v zemi podléhajici ekonomickym sankcim. Co mam délat?

Odpovéd: Méli byste se obratit na oddéleni pro dodrzovani obchodnich predpist nebo sdélit své obavy.
Nemusime byt oprdvnéni nékomu prodavat, pokud vime nebo médme ddvod se domnivat, ze
soucasti jsou urceny pro sankcionovanou zemi.

Dodatec¢né zdroje

Navstivte strdnku International Trade and Customs (Mezinarodni obchod a clo) na intranetu spolecnosti CoorsTek,
kde najdete nase prohldseni o zdsadach dodrzovani predpist pro globalni obchod, nase zdsady pro transfer
exportné kontrolovanych technologii a dalsi zasady a postupy tykajici se mezinarodniho obchodu a cel.
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POCTIVA KONKURENCE

Konkurujeme tvrdé, ale poctive.

ANTIMONOPOLNI PRAVIDLA

NAS ZAVAZEK

Véfime v uvddéni dobrych produktl a sluzeb na trh a ponechavame na svobodné, spravedlivé a oteviené
konkurenci, aby rozhodla o nasem Uspéchu ¢i neuspéchu. Uspéli jsme na zakladé nasich vlastnich zasluh a
vyhybdme se jakémukoli jednani, které by mohlo omezit volny obchod.

Antimonopolni zakony a zdkony o hospodarské soutézi podporuji spravedlivou konkurenci a vSechny tyto
zakony plné dodrzujeme. Porusovani antimonopolnich zakond nebo zdkonl o hospodafské soutézi mize mit pro
nasi spole¢nost za nasledek prisné pravni postihy a trestni stihani doty&nych osob.

NASE OCEKAVANI

Mate povinnost pochopit mistni antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi a v pripadé potreby se
poradit s pravnim oddélenim spole¢nosti CoorsTek.

Cas od ¢asu mUlzete vést rozhovory s konkurenty, napiiklad na veletrhu nebo na schlizce obchodniho sdruzeni. Pii
interakci s konkurenty musite postupovat opatrné a dodrzovat tato pravidla:

* Nemluvte o cenach, cenovych politikdch, ndkladech, marketingovych nebo strategickych planech,
technologickych vylep$enich ani vlastnickych nebo dlvérnych informacich.

* Neuzavirejte zadné dohody ani nedavejte souhlas s nasledujicimi kroky:

Zvyseni, stanoveni nebo udrzovani (,fixace*) cen produktd nebo sluzeb

Rozdéleni Uzemi, zédkaznikl nebo trhl

Zabranéni vstupu jiné spolec¢nosti na trh

Odmitnuti obchodovat se zakaznikem nebo dodavatelem

Zasahovani do konkuren¢niho nabidkového tizeni (,,bid rigging*, zakdzana spoluprdce dodavateld)

Omezovani vyroby, prodeje nebo vystupu

Co kdyz?
Otdzka: Navstivil jsem na veletrhu starou zndmou z vysoké Skoly, kterd pracuje pro jednoho z naSich

konkurentl. Zeptala se mé, jak jde obchod. Jak mam odpovédét?

Odpovéd: Neméjte zadné obavy, pokud jde o obecny, nespecificky zplsob, jak Fici, ze si podnik

30

vede skvéle. Udrzujte vSak konverzaci na vysoké Urovni. Vést rozhovor s konkurentem o
nasem podnikani mdze snadno zpUsobit vznik nevhodného vztahu mezi nasi spole¢nosti a
konkurentem.
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INFORMACE O KONKURENCI

NAS ZAVAZEK

PFi béZzném podnikani ziskdvame informace o nasich
konkurentech, ale déldme to cestné a zakonné. Jsme si
védomi toho, Ze pouzivani neCestnych, zakdzanych nebo
nezdkonnych metod k ziskani obchodniho tajemstvi jiné

spole¢nosti nebo jinych ddvérnych informaci je nespravné.

NASE OCEKAVANI

Ohledné informaci o nasich konkurentech se od vas
ocekava, ze:

» Vzdy budete respektovat ddvérné informace a
prava dusevniho vlastnictvi nasich konkurentt

* Budete se snazit shromazdovat konkurencni
informace pouze z vefejné dostupnych zdroju,
jako jsou zpravy v médiich, obchodni ¢asopisy,
vyroéni zpravy, vladdni dokumenty, verejné projevy
vedoucich pracovnikl spole¢nosti a zdkaznik(,
pokud jsou volné poskytovany za ucelem
predlozeni konkurenéni nabidky

* Nikdy nebudete shromazdovat konkurenc¢ni
informace neestnym, nezadkonnym ani nespravnym
zplsobem, jako je krddez, nedovoleny vstup do
areadlu konkurenta, odposlouchavani, pocitacovy
hacking, nespravna interpretace nebo najimani
zaméstnancl konkurenta za ucelem ziskani
ddvérnych informaci konkurenta

Co kdyz?

Otdzka: Pravé jsme najali nékoho, kdo pracoval
pro jednoho z nasich konkurenta.
Mohu se tohoto pracovnika zeptat na
nékteré z tajnych novych produktd,
které jeho spolecnost vyvijela pred
jeho odchodem?

Odpovéd: Ne. Neni vhodné zadat byvalé
zaméstnance konkurentd o
zverejnéni ddvérnych obchodnich
informaci téchto konkurentd.
Mame povinnost shromazdovat
konkurenéni informace pouze
prostfednictvim takovych zdroju,
které nemaiji vici konkurentovi
povinnost mi¢enlivosti.

PRAVDA V PRODEJI A MARKETINGU

NAS ZAVAZEK

DalSi soucasti ¢estného a zakonného jednani na nasem
trhu je poskytovani presnych a pravdivych informaci

o kvalité, vlastnostech a dostupnosti nasich vyrobkd a
vyrobkd nasich konkurentd.

NASE OCEKAVANI

Pokud hovotite se zakazniky, nikdy byste neméli:

e Pouzivat v naSem marketingu zavadéjici prohlaseni

e Vyddavat o nasich produktech nebo sluzbach
nepodlozenad prohlaseni

« Cinit znevazujici pozndmky o nasich konkurentech

Co kdyz?

Otazka: Spolu s dalSim zaméstnancem
spolecnosti CoorsTek jsem se
zUc¢astnil schlzky se zdkaznikem a
myslim, Zze zdmérné a bezddvodné
zvelicoval nase schopnosti. Co mam
délat?

Odpovéd: Pokud je to mozné, méli byste
béhem schlizky se zdkaznikem
chybu napravit. Pokud to mozné
neni, méli byste pracovnika
upozornit na problém nebo sdélit
své obavy, abyste se ujistili, ze
chyba je napravena a ze zdkaznik
nema falesné vnimani nasich
schopnosti.
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BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVI

Podnikame na zakladé kvality nasich produktd a sluzeb.

NAS ZAVAZEK

Vime, ze Uplatkafstvi a korupce nejen $kodi spole¢nosti CoorsTek a nadim zdkaznikim, ale také komunitam, ve
kterych podnikdme. Kdyz jsou obchodni rozhodnuti ovlivihovdna prostfednictvim nevhodnych plateb a nikoli
prostfednictvim transparentnich a spravedlivych ndvrhi, zdroje nejsou efektivné pfidélovany a na trh vstupuji
vyrobky a sluzby s nizkou kvalitou za uméle vysoké ceny.

Proto pfisné zakazujeme jakoukoli formu Uplatkd, provizi, nezakonnych plateb, vydirani a jiného korup¢niho jednani
se zakazniky, dodavateli, vladnimi Uredniky a dalSimi tfretimi stranami.

NASE OCEKAVANI

VLADNI PREDSTAVITELE

Nesmite nikdy nabidnout ani zaplatit Uplatek viadnimu urednikovi.

UPLATEK

VLADNI UREDNIK

,Uplatek” je cokoli hodnotného, co je uréeno

pro Ucely ovlivnéni rozhodovani na zakladé
vlastniho uvazeni, jako je napfriklad povzbuzovani
k rozhodnuti o ziskani nebo udrzeni viadni
smlouvy, ovlivnéni vysledku vladniho auditu nebo
inspekce nebo ovlivnéni dani nebo jinych pravnich
predpist. Uplatek nemusi byt hotovostni platbou
- muze zahrnovat i dary, pohosténi, podpory,
nabidky zaméstnani a cokoli jiného hodnotného,
poskytnutého za Uc¢elem ovlivnéni rozhodnuti, a to
bez ohledu na vysi ceny.

LVladni urednik” je osoba, kterd pracuje pro viddu
nebo je jejim zastupcem, vladnim subjektem nebo
vladou kontrolovanym subjektem, napriklad:

e Zaméstnanci vladnich a regulacnich agentur

* Kandidati na politické funkce, politické strany
nebo Urednici politickych stran

¢ Voleni nebo mistni Urednici

+ Clenové donucovacich orgdnt, véetné vojenské
a mistni policie

e Zastupci nebo zaméstnanci verejnych
mezindrodnich organizaci (napr. OSN) nebo
charitativnich organizaci (napfr. UNICEF)

¢ Pribuzni nékoho z vyse uvedenych
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Nesmite nikdy dovolit externi strané, napfiklad obchodnimu zastupci, nabidnout nebo zaplatit Uplatek vladnimu
Urednikovi v nasem zastoupeni. Spole¢nost CoorsTek a jeji zaméstnanci mohou nést odpovédnost za Uplatky
zaplacené externimi stranami, které pro nas pracuji, a proto musi byt vénovana zvlastni pozornost tomu, aby
nedoslo k Ucasti jakékoli externi strany, kterd je podezfeld z pokusu podplatit vladniho cinitele.

Nikdy také nesmite poskytnout Uplatek viddnim Urednikdm (provést tzv. facilitacni platbu). ,Odména za urychlené
vyfFizeni zadosti“ (neboli facilitacni platba) je mala ¢astka vyplacena jednotlivému vladnimu Ciniteli za u¢elem
zajisténi nebo urychleni rutinni, nevybérové viadni akce, jako je napriklad ziskani béznych licenci nebo celnich
provérek.

Pokud se ocitnete v situaci, kdy je ohrozena bezprostredni osobni bezpecnost vasi osoby nebo jiné osoby, a
facilita¢ni platba mdze zajistit vasi bezpecnost, méli byste tuto platbu provést, ale je tfeba ji neprodlené ozndmit
pravnimu oddéleni spoleénosti CoorsTek.

Co kdyz?
Otazka: Zaméstnanec jednoho z nasich vladnich zadkaznikl se zeptal, zda mohu pomoci jeho dceti ziskat
pozici ve spolecnosti CoorsTek. Mél bych ji pomoci?

Odpovéd: Mlzete tomuto vlddnimu zaméstnanci poskytnout informace o pozicich, které jsou ve
spolecnosti CoorsTek k dispozici, a o tom, jak se 0 né uchazet, jak to délaji vSichni ostatni
kandidati. Kdybyste udélali cokoli dalsiho, mohlo by to vypadat jako Uplatek viadnimu
zaméstnanci.

UPLATKARSTVIi A PROVIZE

Nékteré zemé, jako je napriklad Velka Britadnie, zakazuji uplatky komukoli nebo od kohokoli, nejen ve vztahu
k vlddnim Ufednikdm. Abyste zajistili dodrzovani i téchto zakonl o obchodnim uUplatkafstvi, méli byste jednat
nasledovné:

* Nikdy nepozadujte ani nepfrijimejte Uplatek nebo provizi od zadného zdkaznika, dodavatele ani od kohokoli, kdo
obchoduje nebo by chtél obchodovat se spole¢nosti CoorsTek

* Nikdy nenabizejte ani nedavejte Uplatek nebo provizi zaddnému zdkaznikovi, dodavateli ani komukoli, kdo
obchoduje nebo by chtél obchodovat se spoleénosti CoorsTek

* Priinterakci s jakymkoli obchodnim partnerem spolecnosti CoorsTek vzdy postupujte podle predpisu Gifts &
Entertainment (Déarky a zdbava) v sekci Conflicts of Interest (Konflikt zajm{) nasich globéalnich norem

Globalni Normy pro Obchodni Chovani | OBSAH | DUSTOJNOST A RESPEKT | DOHLED | BEZUHONNOST | ZDROJE 33



SPOLUPRACE S VLADAMI

Pri jednani s viadami jedname transparentné a zakonné.

NAS ZAVAZEK

Spole¢nost CoorsTek spolupracuje s mezindrodnimi orgdny, vladami a vlddnimi Uredniky na rliznych drovnich a
rGznymi zplsoby, jako napfiklad:

» Jako dodavatel poskytujici produkty a sluzby
« Jako korporatni ob¢an a danovy poplatnik zadajici o ochranu nasich zadjmu

» Jako ucastnik v ramci soukromého sektoru poskytujici pracovni mista a ekonomické prilezitosti ve méstech a
zemich po celém svété

Pfi jednani s vladnimi Uredniky jedndme Cestné, presné a transparentné a dodrzujeme vSechny zdsady a postupy
spole¢nosti CoorsTek a vsechny platné zakony.

NASE OCEKAVANI

VEREJNE ZAKAZKY Nesmite kontaktovat vladniho urednika za ucelem

pokusu o ovlivnéni pravnich predpist nebo vladni
Mnohé zemé kladou na spole¢nosti obchodujici s politiky jménem spolecnosti CoorsTek, pokud vase Usili
vlddou prisné pozadavky. Pfi prodeji, jednani nebo nebylo schvaleno prislusnym ¢lenem vykonného vedeni
praci s vliadnimi zakazniky je velmi dllezité, abyste spolecnosti CoorsTek.

tyto pozadavky dodrzovali. Obchodni praktiky, které
jsou prijatelné v komeréni sfére, jako je poskytovani

dard nebo zdbavy, mohou byt pfi obchodovani s POLlTlCKE AKTIVITY A PﬁiSPEVKY

vladami nepfijatelné nebo nezakonné. ) - o
Nikdy byste neméli poskytovat politické pfispévky

jménem spolec¢nosti CoorsTek nebo ve prospéch
spolecnosti CoorsTek, ani se U¢astnit ani povolovat
takové poskytovani.

Kromé toho mohou byt spole¢nosti CoorsTek
prostrednictvim nasi spoluprace s vlddami svéreny
informace a materidly, které jsou dllezité pro
vnitrostatni bezpecnost a které jsou klasifikovany
jako materidly vyzadujici prisnou ochranu pred
neopravnenym zverejnénim.

Uznavame, Ze mate pravo podilet se na politickém
procesu jako jednotlivec, jako jsou napriklad podpora a
dary mistnim kandidatim. Mlzete se vSak ucastnit pouze
ve svém vlastnim ¢ase a na vlastni ndklady. Pro politické
Ucely nebo prispévky nesmite nikdy pouzivat jméno,
fondy, zafizeni nebo majetek spole¢nosti CoorsTek.

Pokud vase prace zahrnuje smlouvy s vladami,
musite znat a dodrzovat vSechna pravidla, ktera se
tykaji vasi prace.

Dalsi informace vdm poskytne pravni oddéleni
spoleénosti CoorsTek.

Co kdyz?

LOBOVANi Otazka: MUj pritel se uchazi o politicky ufad a

rad bych mu s kampani pomohl. Je to
Spole&nost CoorsTek mUze jako korpordtni ob&an povoleno?
zaujimat stanoviska k otazkam vefejné politiky, které Odpovéd: Ano. Vage osobni politicka &innost
by mohly ovlivnit nase podnikani, a mlze se zapojit je vase véc. Méli byste se viak ujistit,
do usili o ovliviovani legislativy nebo viadni politiky. e k podpofe kampané nepouzivate
Vzhledem k tomu, Zze predpisy o lobbistickych aktivitach prostiedky, ¢as, e-mail ani jméno
jsou po celém svété rdzné, mohou jménem spole¢nosti spoleénosti CoorsTek.

CoorsTek lobbovat pouze urcité osoby, které jsou
autorizovany spole¢nosti CoorsTek.
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UZITECNE ZDROJE

Dékujeme, ze jste si vyhradili Cas a precetli si nase globalni normy pro obchodni chovani a Ze jste se zavazali, ze
pomuzete chrdnit nasi povést a ctit zasady CoorsTek Way.

Pokud se setkate s novou nebo obtiznou situaci, dalsi pokyny najdete v zasadach, které jsou uvedeny v nasich

globalnich normach.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny interni zdroje spoleénosti CoorsTek, které jsou vdm k dispozici pro zodpovézeni
vasich otazek nebo k projednani problému.

Zdroj:

Pro pomoc s:

Kontaktni informace:

Pravni a compliance
oddéleni CoorsTek

Obavy nebo otazky tykajici se
nasich globalnich norem, nasich
zasad, zadkont nebo predpisu.

Legal@CoorsTek.com

Oddéleni pro zdravi a
bezpecnost na pracovisti
spole¢nosti CoorsTek

Obavy nebo otazky tykajici
se zdravi nebo bezpecénosti
na pracovisti, nebo
zivotniho prostredi.

Vas mistni manazer pro
BOZP a PO.

Firemni komunikace
spolecnosti CoorsTek

Obavy nebo otazky tykajici se
pozadavk(d médii, vefejnych
prohlaseni nebo jinych
komunikacnich zalezitosti.

Marketing@CoorsTek.com

Globalni obchodni
oddéleni CoorsTek

Obavy nebo otazky tykajici
se dovozu, vyvozu a
dalsich obchodnich nebo
celnich zalezitosti.

GlobalTradeExportControls
@CoorsTek.com

Oddéleni lidskych zdrojd
spole¢nosti CoorsTek

Obavy nebo otazky tykajici
se zalezitosti zaméstnancd.

AskHR@CoorsTek.com nebo se
obratte na svého mistniho
personalistu.

Oddéleni kvality
spolecnosti CoorsTek

Obavy nebo otazky tykajici
se zalezitosti, které mohou
ovlivnit bezdhonnost nasich
produktd nebo sluzeb.

Vas mistni manazer kvality v zavodé
nebo regionadlni reditel kvality.

IT oddéleni spolecnosti
CoorsTek

Obavy nebo otadzky tykajici
se zalezitosti vyuzivani IT
zdrojU spoleénosti.

ITHelpDesk@CoorsTek.com

Oddeéleni spole¢nosti CoorsTek
pro vladni zalezitosti

Obavy nebo otazky tykajici
se jakychkoli zalezZitosti
souvisejicich s vladou.

Legal@CoorsTek.com
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